Gastos presupuestados

Ano 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 9

Todos

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 10

Estudiantes con Discapacidades

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

[Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

Medida Nueva

2A8: Reclutar y retener personal de apoyo

clasificado.

2018-2019
$1,500,000

Base

2000-2999: Salarios de personal clasificado

Todas las Escuelas

(o)

2019-2020
$1,500,000

Base

2000-2999: Salarios de personal clasificado

[Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Medida Sin Cambio

2A8: Reclutar y retener personal de apoyo

clasificado.
2018-2019 2019-2020
$512,905 $7,595,832
Base Base

2000-2999: Salarios de personal clasificado

$13,150
Base
4000-4999: Libros y utiles

2000-2999: Salarios de personal clasificado

$120,663
Base

5800 Servicios profesionales / de consultoria
y gastos de funcionamiento

Escuelas Especificas: Preescolar, Waverly, y Postsecundaria
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[Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

Medidas/Servicios

Gastos presupuestados
Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo Base

Referencia
Presupuestaria

Medida 11

Todos

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

[Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

Medida Nueva

2A9: Reclutar y contratar al Administrador de
Educacién Especial (Dean) para supervisar:
Preescolar, Waverly, Postsecundaria.

2018-2019
$0

Base

Reasignacién de FTE existente

Todas las Escuelas

(o)

[Afiada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios]

Medida Nueva

2A10Financiar oportunidades de aprendizaje

profesional a través de la membresia en una

organizacion profesional para la escuela y los
administradores del distrito.

Medida Modificada

2A9: Reclutar y contratar al Administrador de
Educacion Especial (Dean) para supervisar:
Preescolar, Waverly, Postsecundaria.

2019-2020
$0

Base

Reasignacién de FTE existente

[Ahada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]

Medida Modificada

2A10: Financiar oportunidades de aprendizaje
profesional a través de la membresia en una
organizacion profesional para la escuela y los
administradores del distrito.
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Gastos presupuestados

Ano 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 12

Todos

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser

Servidos]

Medidas y servicios

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

2018-2019
$13,500

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de

Operacién
e Financiar membresias en la
Asociacion de Administradores

Escolares de California (ACSA) para

hasta diez (10) administradores.
e Financiar oportunidades de

Aprendizaje Profesional para grupos

de administradores de oficinas
individuales o distritales

Todas las Escuelas
(o]

[Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

2.
3.

Medida Nueva

2A11: Los directores de escuelas y maestros
asistiran a talleres de desarrollo profesional
alineados con las metas del Distrito:

1.

Entrenamiento de Q y EADMS, incluido el
desarrollo de PLC

Google Suite y Google Classroom
Tecnologia: ICLE, SAMR, integracion de
tecnologia en el aula

Entrenamiento de apoyo social emocional
Otras oportunidades de desarrollo profesional
en alineacion con LCAP

2019-2020
$14,500

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacion

e Financiar membresias en la
Asociacion de Administradores
Escolares de California (ACSA) para
hasta diez (10) administradores.

e Financiar oportunidades de
Aprendizaje Profesional para grupos
de administradores de oficinas
individuales o distritales

[Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Medida Sin Cambio

2A11: Los directores de escuelas y maestros
asistiran a talleres de desarrollo profesional
alineados con las metas del Distrito:

oS

Entrenamiento de Q y EADMS, incluido el
desarrollo de PLC
Google Suite y Google Classroom
Tecnologia: ICLE, SAMR, integracion de
tecnologia en el aula
Entrenamiento de apoyo social emocional
Otras oportunidades de desarrollo
profesional en alineacion con LCAP
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Gastos presupuestados

Ano 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 13

2018-2019
$200,000

Titulo Il

2019-2020
$200,000

Base

1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado

Sustitutos para cubrir los dias de

entrenamiento para los maestros. Pago al

personal por la asistencia para la
participacion en cualquier actividad de
desarrollo del personal.

$79,500
Titulo Il

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de

Operacién
Costo para contratistas externos para
proporcionar desarrollo profesional.

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos]

Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés
Jévenes de Hogar Temporal
Alumnos de Bajos Recursos

Medidas y servicios

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

A lo Largo del distrito

Medida Nueva

2A12: Implementar un programa de mentoria
NGSS con el objetivo de asociar a personal de
escuela secundaria y primaria en el desarrollo de
unidades de estudio NGSS que se ensefiaran en
escuelas primarias seleccionadas, K-5. Esta
Medida esta dirigida principalmente a satisfacer las
necesidades de aprendizaje y las metas de los
estudiantes no duplicados.

Sustitutos para cubrir los dias de
entrenamiento para los maestros. Pago al
personal por la asistencia para la
participacion en cualquier actividad de
desarrollo del personal.

$152,000
Base

5800: Servicios profesionales / de
consultoria y gastos de funcionamiento
Costo para contratistas externos para
proporcionar desarrollo profesional.

Todas las Escuelas Primarias
Enfoque en las Escuelas Titulo | (Acacia,
Conejo, Glenwood, Ladera (STARS), Walnut

Medida Modificada

2A12: Implementar un programa de mentoria
NGSS con el objetivo de asociar a personal de
escuela secundaria y primaria en el desarrollo de
unidades de estudio NGSS que se ensefiaran en
escuelas primarias seleccionadas, K-5. Esta
Medida esta dirigida principalmente a satisfacer las
necesidades de aprendizaje y las metas de los
estudiantes no duplicados.
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Gastos presupuestados

Ano 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 14

Estudiantes con Discapacidades

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

2018-2019
$102,000

Suplementario

1000-1999: Salarios de personal certificado
Financiar seis (6) periodos auxiliares, dos
(2) por escuela preparatoria, para maestros
mentores.

$15,000
Suplementario

1000-1999: Salarios de personal certificado
Financiar a los maestros sustitutos a $ 125
por dia para los maestros mentores y
maestros de primaria para entrenar en los
estandares de NGSS, desarrollar unidades
de estudio y planificar lecciones. Total de
120 dias

$8,000
Suplementario

4000-4999: Libros y utiles

Comprar materiales y utiles para respaldar
las unidades de estudio y las lecciones de
NGSS.

2019-2020
$102,000

Suplementario

1000-1999: Salarios de personal certificado
Financiar seis (6) periodos auxiliares, dos
(2) por escuela preparatoria, para maestros
mentores.

$15,000
Suplementario

1000-1999: Salarios de personal certificado
Financiar a los maestros sustitutos a $ 125
por dia para los maestros mentores y
maestros de primaria para entrenar en los
estandares de NGSS, desarrollar unidades
de estudio y planificar lecciones. Total de
120 dias

$8,000
Suplementario

4000-4999: Libros y utiles

Comprar materiales y utiles para respaldar
las unidades de estudio y las lecciones de
NGSS.

Escuelas Especificas: Programa Postsecundaria
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:

[Seleccione de Estudiantes Aprendices del Idioma
inglés, Jévenes de Hogar Temporal, y/o Alumnos de
Bajos Ingresos)

[Afada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2017-18

Gastos presupuestados
Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 15

Todos

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas/Servicios

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

Ambito de Servicios:

[Seleccione de a lo largo del distrito, a lo largo de
la escuela o Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados)]

[ARada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2018-19

Medida Nueva

2B1: Aumentar la capacidad de CVUSD para
atender a los estudiantes de educacién
postsecundaria dentro de CVUSD en lugar de
VCOE y Simi Valley.

2018-2019
$0

Reasignacién de FTE actual

Todas las Escuelas

(o)

[Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

Medida Nueva

Ubicacion(es):
[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas
Especifica(s) y/o Grados Especifico(s)]

[Ahada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2019-20

Medida Modificada

2B1: Aumentar la capacidad de CVUSD para
atender a los estudiantes de educacion
postsecundaria dentro de CVUSD en lugar de
VCOE y Simi Valley.

2019-2020
$0

Reasignacion de FTE actual

[Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Medida Sin Cambio
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Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 16

Todos

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

2C1: Aumentar la efectividad del maestro /
director a través de evaluaciones del desempefio

laboral.

2018-2019
$52,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacién

TalentEd Records / TalentEd Perform -
Suscripcién anual, compromiso de 3 afos

2C1: Aumentar la efectividad del maestro /
director a través de evaluaciones del desempefio
laboral.

2019-2020
$52,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacion

TalentEd Records / TalentEd Perform -
Suscripcién anual, compromiso de 3 afos

Escuelas Espeificas: Escuela Secundaria Sequoia

0

[ARada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]

Medida Nueva

2D1: Proporcionar Desarrollo Profesional del

"Equipo de Impacto" a todos los Administradores

del Distrito y todos los maestros de escuelas
intermedias en una escuela (Sequoia MS).

2018-2019
$50,000

Titulo Il

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de

Operacién

Contrato de desarrollo profesional con

Corwin Press — Equipos de Impacto

[Ahada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Medida Modificada

2D1: Considerar el desarrollo profesional continuo
del "Equipo de impacto" en todo el distrito.

2019-2020
$200,000

Base

5000-5999:
Contrato de desarrollo profesional con
Corwin Press — Equipos de Impacto
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Cantidad $22,500 $75,000

Fondo Titulo 1l Base
Referencia 1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado
Presupuestaria Sub-costos asociados con la Capacitacion Sub-costos asociados con la capacitacion
del Equipo de Impacto: 45 maestros, cuatro del equipo de impacto: 150 maestros, cuatro
dias de entrenamiento libre, a $125/dia dias de entrenamiento libre, a $125/dia.
Medida 17
Todos All School Office Managers, and all District Office Clerical Staff
(0]
[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser [Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios] [Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]
Servidos]

Medidas y servicios

Medida Nueva Medida No Planificada en 2019-2020

2E1: Proporcionar desarrollo profesional a todo el
personal administrativo de la oficina del distrito y a
todos los gerentes de oficina de las escuelas.

Gastos presupuestados

Afo 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cantidad $10,000

Fondo Base

Referencia 5000-5999: Servicios y Otros Gastos de

Presupuestaria Operacién

Dra. Trudy Ariaga: Entrenamiento de
Competencia Cultural para el personal

Medida 18
Todos Grado Especifico: Primaria
(0]
[éb\ﬁa_c:ja a]qui la seleccion de Alumnos a Ser [Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios] [Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]
ervidos
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Medidas y servicios

Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 2

Medida Nueva

2F1: Desarrollo profesional de CHAMPS

2018-2019
$25,000

Base

5800: Servicios profesionales / de
consultoria y gastos de funcionamiento
Entrenador de fondos y costos asociados

$4250
Base

1000-1999: Salarios de personal certificado
Sub costos de dos maestros por escuela o
34 en total a $125/dia

2019-2020

Medida No Planificada en 2019-2020

2F1: Desarrollo profesional de CHAMPS
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Metas, medidas y servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplicar las areas como sea necesario

(Seleccione de Meta Nueva, Meta Modificada, o Meta Sin Cambio)
Meta Nueva

Meta 3

(Proporcionar comunicacion y ayuda comunitaria especifica que informa a la comunidad sobre programas y oportunidades que respaldan los resultados
positivos de los estudiantes. (Enfoque en la comunidad))

Sub-Metas

3A: Aumentar la exposicion de medios de comunicacion del distrito, medios impresos y digitales / redes sociales
3B / 3D: comercializar y expandir los programas distintivos de las escuelas primarias del distrito

3C: aumentar la participacion y compromiso de los padres

3E: Expandir Century Academy (6-12)

3F: Reorganizar SE-DAC3G: Aumentar las noches de padres ELD a cinco (5) para las escuelas con mas de 21 estudiantes EL
3H: comunicar las operaciones financieras / fiscales del distrito

3l: Celebrar el éxito de TODOS los estudiantes, es decir, Noche de Celebracion de Reclasificacion

3J: Mejoras de seguridad

3K: Desarrollar un plan de cuatro afios para todos los estudiantes de secundaria

3L: Alquiler de toga y birrete para los estudiantes de doceavo grado que se graduan

Leyenda de codificacion

Primer caracter: indica la meta 3

Segundo caracter: Sub-meta (A-L)

Tercer caracter: Denota la Medida o Servicio (1, 2, 3 ...)

Prioridades estatales y/o locales dirigidas por esta meta:

Prioridades Estatales: Prioridad 1: Basicas (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion de padres (Compromiso)
Prioridad 4: Logro de los alumnos (Resultados estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion de alumnos (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)

Prioridades Locales:

Necesidad identificada:

Aumentar la participacion de los estudiantes y proporcionar multiples oportunidades para que los estudiantes participen en programas de actividades
estudiantiles de alta calidad para aumentar su compromiso con la escuela, enriquecer su experiencia escolar, mejorar sus logros académicos y su bienestar
social / emocional.
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RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

El nimero de estudiantes de
escuela preparatoria que
participan en al menos un
programa de actividad
estudiantil aumentara en un
2% cada ano; el nimero de
estudiantes de 11 ° grado
que reportan oportunidades
para una participacion
significativa en sus escuelas
aumentara en un 1% cada
vez que se administre la
encuesta CHKS; la cantidad
de estudiantes de 7 ° grado
que reportan oportunidades
para una participacion
significativa en sus escuelas
aumentara en un 1% cada
vez que se administre la
encuesta CHKS; los
estudiantes de doceavo
grado de la escuela
preparatoria mantendran o
aumentaran la tasa actual de
graduacion de preparatoria
de 97%; los estudiantes en
los grados 9-12 mantendran
la tasa de abandono anual
de menos del 1%; los
estudiantes en los grados 7 y
8 mantendran la tasa de
abandono del 0%. El
porcentaje de estudiantes
que cumplen al menos 5 de
los estandares de PFT
aumentara en un 1% cada
afno. Mantener la tasa de
suspension inferior al 3% en
todo el distrito; y mantener la
tasa de expulsion menor al
0.5%. Mantener la tasa de
asistencia real superior al
90%; y reducir la tasa de

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

Base

La cantidad de estudiantes
de escuela preparatoria que
participen en al menos un
programa de actividad
estudiantil aumentara desde
la linea base del 59.7%; la
cantidad de estudiantes de
undécimo grado que reportan
oportunidades para una
participacion significativa en
sus escuelas aumentara
desde la linea de base del
73%; la cantidad de
estudiantes de 7 ° grado que
reportan oportunidades para
una participacion significativa
en sus escuelas aumentara
desde la linea de base del
75%; los estudiantes de
doceavo grado mantendran o
aumentaran la tasa actual de
graduacion de preparatoria
de 97%; los estudiantes en
los grados 9-12 mantendran
la tasa de abandono anual
de menos del 1%; los
estudiantes en los grados 7 y
8 mantendran la tasa de
abandono del 0%. El
porcentaje de estudiantes
que cumplen al menos 5 de
los estandares de PFT
aumentara de la linea de
base 2014-2015 de 62.1%.
Mantener la tasa de
suspension inferior al 3% en
todo el distrito; y mantener la
tasa de expulsién menor al
0.5%. Mantener la tasa de
asistencia real superior al
90%; y reducir la tasa de
ausentismo crénico en un 1%

2017-2018

La cantidad de estudiantes
de escuela preparatoria que
participen en al menos un
programa de actividad
estudiantil aumentara de la
linea de base de 59.7% a
65.7%; la cantidad de
estudiantes de 11° grado que
reportan oportunidades para
una participacion significativa
en sus escuelas aumentara
desde la linea de base de
73% a 75%; la cantidad de
estudiantes de 7 ° grado que
reportan oportunidades para
una participacion significativa
en sus escuelas aumentara
desde la linea de base de
75% a 77%; los estudiantes
de doceavo grado
mantendran o aumentaran la
tasa actual de graduacién de
secundaria de 97%; los
estudiantes en los grados 9-
12 mantendran la tasa de
abandono anual de menos
del 1%; los estudiantes en
los grados 7 y 8 mantendran
la tasa de abandono del 0%.
El porcentaje de estudiantes
que cumplen al menos 5 de
los estandares de PFT
aumentara de la linea de
base 2014-2015 en un 1%
del 62.1% al 64.1%, que esta
por encima de la linea de
base de 2014-2015.
Mantener la tasa de
suspension inferior al 3% en
todo el distrito; y mantener la
tasa de expulsion menor al
0.5%. Mantener la tasa de
asistencia real superior al

2018-2019

El nimero de estudiantes de
escuela preparatoria que
participen en al menos un
programa de actividad
estudiantil aumentara de la
linea de base de 59.7% a
67.7%; la cantidad de
estudiantes de 11° grado que
reportan oportunidades para
una participacion significativa
en sus escuelas aumentara
desde la linea de base de
73% a 75%; la cantidad de
estudiantes de 7 ° grado que
reportan oportunidades para
una participacién significativa
en sus escuelas aumentara
de la linea de base de 75% a
77% (esta encuesta solo se
realiza cada 2 anos, por lo
tanto, no se medira el nuevo
crecimiento en 2018-2019;
mantendra o aumentara la
tasa actual de graduacion de
la escuela preparatoria de
97%, los estudiantes en los
grados 9-12 mantendran la
tasa de desercion escolar
inferior al 1%, los estudiantes
en los grados 7 y 8
mantendran la tasa de
desercion escolar de 0%. al
menos 5 de los estandares
de PFT aumentaran de la
linea de base 2014-2015 en
un 1% de 62.1% a 65.1%.
Mantener la tasa de
suspension de menos del 3%
en todo el distrito y mantener
la tasa de expulsion inferior
al 0.5%. 90% de tasa de
asistencia real y menor tasa

2019-2020

La cantidad de estudiantes
de escuela preparatoria que
participen en al menos un
programa de actividad
estudiantil aumentara de la
linea de base de 59.7% a
69.7%; la cantidad de
estudiantes de 11 ° grado
que reportan oportunidades
para una participacion
significativa en sus escuelas
aumentara desde la linea de
base de 73% a 76%; la
cantidad de estudiantes de
7° grado que reportan
oportunidades para una
participacion significativa en
sus escuelas aumentara
desde la linea de base de
75% a 78%; los estudiantes
de doceavo grado
mantendran o aumentaran la
tasa actual de graduacion de
preparatoria de 97%; los
estudiantes en los grados 9-
12 mantendran la tasa de
abandono anual de menos
del 1%; los estudiantes en
los grados 7 y 8 mantendran
la tasa de abandono del 0%.
El porcentaje de estudiantes
que cumplen al menos 5 de
los estandares de PFT
aumentara de la linea de
base 2014-2015 en un 1%
del 62.1% al 66.1%.
Mantener la tasa de
suspension inferior al 3% en
todo el distrito; y mantener la
tasa de expulsién menor al
0.5%. Mantener la tasa de
asistencia real superior al
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Métricas/Indicadores Base

ausentismo cronico en un
1%.

Las métricas anteriores se
han trasladado al Objetivo
2 para los anos escolares
2018-2019 y 2019-2020.

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

con respecto a la nueva linea
base de 2015-2016 del 7.1%.

2017-2018

90%; y reducir la tasa de

absentismo crénico a 6.1%. 5.1%.

2018-2019

de ausentismo cronico a

2019-2020

90%; y reducir la tasa de
ausentismo crénico a 4.1%.

Las métricas anteriores se

han trasladado a la Meta 2

para los anos escolares

2018-2019 y 2019-2020.

Completar una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, como sea necesario

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:

[Seleccione Todos, Alumnos con Discapacidades, u Otros Subgrupo(s)

Especifico(s)]
Todos

Ubicacidn(es):

Todas las Escuelas

(o)

[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especifica(s) y/o Grados Especifico(s)]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:
[Seleccione de Estudiantes Aprendices del Idioma
inglés, Jévenes de Hogar Temporal, y/o Alumnos de

Bajos Ingresos]

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2017-2018

Medida Sin Cambio

Medidas y servicios 2017-2018

3A: Reclutar y retener al personal de actividades
efectivas y de alta calidad.

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

Ambito de Servicios:
[Seleccione de a lo largo del distrito, a lo largo de
la escuela o Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados)]
[Afada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios]

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2018-2019

Medida Nueva

Medidas/Servicios 2018-2019

3A1: Aumentar la exposicion del Distrito a través
de medios impresos y digitales / sociales.

Ubicacion(es):
[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas
Especifica(s) y/o Grados Especifico(s)]

[Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2019-2020

Medida Sin Cambio
Medidas/Servicios 2019-2020

3A1: Aumentar la exposicion del Distrito a través
de medios impresos y digitales / sociales.
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Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad $1,107,860
Fondo Base
Referencia

Medida 2

1000-1999: Salarios de personal certificado
Presupuestaria Fondo general sin restricciones y restringido

2018-2019
$15,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacion

Anuncios de periddicos y otros gastos de

medios de comunicacion.

2019-2020

$15,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacion

Anuncios de periddicos y otros gastos de
medios de comunicacion.

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:

[Seleccione Todos, Alumnos con Discapacidades, u Otros Subgrupo(s)

Especifico(s)]

Todos

Ubicacidn(es):

Todas las Escuelas

0

[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especifica(s) y/o Grados Especifico(s)]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:

[Seleccione de Estudiantes Aprendices del Idioma
inglés, Jévenes de Hogar Temporal, y/o Alumnos de
Bajos Ingresos]

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2017-2018

Medida Modificada

2017-2018 Medidas/Servicios

3B: Sostener y aumentar los fondos para las
escuelas para aumentar la participacion de los
estudiantes y las actividades en programas que
son actividades de alta calidad y programas
atléticos en los grados 6-12.

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

Ambito de Servicios:

[Seleccione de a lo largo del distrito, a lo largo de
la escuela o Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados]

[Afada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios]

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2018-2019

Medida Nueva

2018-2019 Medidas/Servicios

3B1. (Modificado de 1F y 1H del LCAP 2017-2018)
Comercializar y ampliar el Programa Escolar
Independiente para el Hogar (SHINE), Ladera
STARS Academy, Open Classroom Leadership
Magnet y Acacia School para Enriched Learning,
Century y Discover.3D (modificado a partir de la
1H del LCAP 2017-2018) Ampliar las practicas

Ubicacién(es):
[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas
Especifica(s) y/o Grados Especifico(s)]

[Anada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2019-2020

Medida Sin Cambio

2019-2020 Medidas/Servicios

3B1. Asumiendo que el progreso se realice
durante el afio escolar 2018-2019, continuar
comercializando y expandiendo el Programa de
Escuela Primaria Independiente (SHINE), Ladera
STARS Academy, Open Classroom Leadership
Magnet y Acacia School para Aprendizaje
enriquecido, Century y Discover. 3D (modificado a
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distintivas para todas las escuelas y fomentar la
innovacion. Incrementar las oportunidades de

Gastos presupuestados

Afo
Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 3

eleccion.
2017-2018
$583,500
Base
5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacioén

Fondo general sin restricciones y restringido
$25,000
Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacioén
Fondos para artes de la escuela intermedia

2018-2019
$35,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacién
Marketing y publicidad

$34,000
Base

5800: Servicios profesionales / de
consultoria y gastos de funcionamiento
Estipendios para familias

$46,400

Base

1000-1999: Salarios de personal certificado

.4 personal adicional
$5,000
Base

4000-4999: Libros vy utiles
Suministros y materiales para respaldar
estos programas.

partir de la 1H del LCAP 2017-2018) Ampliar las
practicas distintivas para todas las escuelas y
fomentar la innovacion. Incrementar las

oportunidades de eleccion.

2019-2020
$35,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de

Operacién
Marketing y publicidad

$34,000

Base

5800: Servicios profesionales / de
consultoria y gastos de funcionamiento

Estipendios para familias
$46,400

Base

Mantener
$5,000
Base

4000-4999: Libros y utiles

1000-1999: Salarios de personal certificado

Suministros y materiales para respaldar

estos programas.

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:

[Seleccione Todos, Alumnos con Discapacidades, u Otros Subgrupo(s)

Especifico(s)]

[Afada aqui los Alumnos a ser servidos]

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

Ubicacién(es):

[Ahada aqui la ubicacion(es)]

[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especifica(s) y/o Grados Especifico(s)]
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés
Joévenes de Hogar Temporal
Alumnos de Bajos Recursos

Medidas y servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2017-2018

Medida Sin Cambio

Medidas/Servicios 2017-2018

3C: Aumentar la participacion de los padres de los
estudiantes seleccionados. Los padres de los
estudiantes seleccionados recibiran informacion
sobre los diversos programas de actividades
ofrecidos en la escuela, asistiran a inscribir y hacer
que sus hijos participen en programas de
actividades y se les proporcionara informacion
sobre como pueden apoyar a sus hijos y ser
voluntarios para apoyar los programas de
actividades .

Gastos presupuestados

Alo largo de la Escuela

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2018-2019

Medida Modificada

Medidas/Servicios 2018-2019

3C1: Aumentar las oportunidades para que los
padres participen mas plenamente en la educacion
de sus hijos. Ampliar las oportunidades para el
grupo de Newbury Park. Este servicio esta dirigido
principalmente a grupos de estudiantes no
duplicados, K-12 dentro del grupo de escuelas de
Newbury Park.

Escuela Especifica: Grupo de escuelas de
Newbury Park

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para
2019-2020

Medida Sin Cambio

Medidas/Servicios 2019-2020

3C1: Aumentar las oportunidades para que los
padres participen mas plenamente en la educacion
de sus hijos. Ampliar las oportunidades para el
grupo de Newbury Park. Este servicio esta dirigido
principalmente a grupos de estudiantes no
duplicados, K-12 dentro del grupo de escuelas de
Newbury Park.

2019-2020
$107,333

Titulo |

Afo 2017-2018 2018-2019

Cantidad $138,000 $107,333

Fondo Base Titulo |

Referencia 2000-2999: Salarios de personal clasificado  2000-2999: Salarios de personal

Presupuestaria Intermediario de la comunidad de padres clasificado10% de fondos de Titulo |
basados en el sitio para Acacia, Conejo,
Glenwood, Ladera y Walnut ($ 107,333)

Cantidad $34,000

Fondo Suplementario

Referencia 5000-5999: Servicios y otros gastos de

Presupuestaria funcionamiento

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

Proyecto 2Inspire Cohorte n. ° 1:
Representantes de DELAC ($ 12,000) y
cohorte N. ° 2 padres Banyan y Madrona ($

2000-2999: Salarios de personal
clasificado10% de fondos de Titulo |
basados en el sitio para Acacia, Conejo,
Glenwood, Ladera y Walnut ($ 107,333)

$34,000
Suplementario

5000-5999: Servicios y otros gastos de
funcionamiento

Proyecto 2Inspire Cohorte n. ° 1:
Representantes de DELAC ($ 12,000) y
cohorte N. ° 2 padres Banyan y Madrona ($
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12,000). Este servicio esta principalmente
disefiado para aumentar la participacion de
padres de alumnos que aprenden inglés y
apoyar el logro de esta poblacién de
estudiantes . ONEL $ 10,000.

12,000). Este servicio esta principalmente
disefiado para aumentar la participacion de
padres de alumnos que aprenden inglés y
apoyar el logro de esta poblacién de
estudiantes . ONEL $ 10,000.

Medida 4
Grupos Especificos: Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas
(0]
[Afada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios] [Afada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios] [Ahada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]
Medidas y servicios
Medida Nueva Medida Sin Cambio
3D1: (modificado de 1H del LCAP 2017-2018) 3D1: Meta incorporada en 3B1

Meta incorporada en 3B1

Gastos presupuestados

Afo 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cantidad $35,000 $35,000
Fondo Base Base Base
Referencia 4000-4999: Libros y Suministros 4000-4999: Libros y Suministros
Presupuestaria Materiales y suministros para Maker Space, Materiales y suministros para Maker Space,
utiles, libros para nuevos programas de la utiles, libros para nuevos programas de la
escuela. escuela.
Medida 5
Todos Escuelas Especificas: Century Academy
(0]
[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser [Afiada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios] [Ahada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]
Servidos]
Medidas y servicios
Medida Nueva Medida Sin Cambio
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Gastos presupuestados

Afo 2017-2018

Cantidad
Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 6

3E1: (meta actual 1G en LCAP 2017-2018)

3E1: (meta actual 1G en LCAP 2017-2018)

Ampliar el programa Century Academy con énfasis  Ampliar el programa Century Academy con énfasis

en Grados 6-8.

2018-2019
$30,800

Base

en Grados 6-8.

2019-2020
$30,800

Base

1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado

.4 FTE personal adicional

.4 FTE personal adicional

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos que recibiran servicios:

[Seleccione Todos, Alumnos con Discapacidades, u Otros Subgrupo(s)

Especifico(s)]

Estudiantes con Discapacidades

Medidas y servicios

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para

2017-2018
Medida Modificada

Medidas/Servicios 2017-18

Gastos presupuestados
Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

Ubicacidén(es):
[Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especifica(s) y/o Grados
Especifico(s)])

Todas las Escuelas

Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para Seleccione de Nuevo, Modificado, o Sin Cambio para

2018-2019
Medida Nueva

Medidas/Servicios 2018-19

2019-2020
Medida Sin Cambio

Medidas/Servicios 2019-20

3F1: Organizar una Junta Asesora de Padres de 3F1: Mantener una Junta Asesora de Padres de

Educacion Especial.

2018-2019
$0

Educacion Especial.

2019-2020
$0

Reestablecer SEDAC, el Consejo Asesor del  Reestablecer SEDAC, el Consejo Asesor del

Distrito de Educacién Especial, en un

Distrito de Educacion Especial, en un
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esfuerzo para aumentar la participacién de

los padres.

Medida 7

[Anada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos]

Alumnos Aprendices del idioma inglés A lo largo del distrito

Medidas y servicios

X Medida Nueva

3G1: Aumentar el numero de reuniones de noches
de padres de familias bilingties para discutir los
diferentes procesos escolares en todo el distrito.
Todas las escuelas con 21 aprendices de inglés o
mas deben tener un ELAC funcional y participar en
5 reuniones de ELAC por afio.

Gastos presupuestados

esfuerzo para aumentar la participacion de
los padres.

[Ahada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Todas las Escuelas

XMedida Sin Cambio

3G1: Aumentar el numero de reuniones de noches
de padres de familias bilinglies para discutir los
diferentes procesos escolares en todo el distrito.
Todas las escuelas con 21 aprendices de inglés o
mas deben tener un ELAC funcional y participar en
5 reuniones de ELAC por afno.

Afio 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Cantidad $5,000 $5,000

Fondo Suplementario Suplementario

Referencia 2000-2999: Salarios de personal clasificado  2000-2999: Salarios de personal clasificado

Presupuestaria $5000 - Costos de Oportunidades de $5000 - Costos de Oportunidades de
cuidado de ninos / Presentadores / Personal  cuidado de nifios / Presentadores / Personal
certificado/ Comunicacion / Materiales y certificado/ Comunicacion / Materiales y
Folletos de recursos Folletos de recursos

Medida 8
Todos Todas las Escuelas

o
[Ahada aqui la selecciéon de Alumnos a Ser Servidos] [Afiada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]
Medidas y servicios
Medida Nueva

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

[Ahnada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]

Medida Sin Cambio
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Gastos presupuestados
ARo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 9

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos]

Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés y
Alumnos de Bajos Recursos

Medidas/Servicios

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

3H1: Comunicar informacion a la Junta y al
publico, incluyendo DAC y otros comités asesores
del distrito, con respecto a la Medida para LCAP y
la implementacion del servicio.

2018-2019
$0

A lo largo del distrito

Medida Nueva

311: Mostrar programas y actividades
estudiantiles, incluida la Noche de Celebraciéon de
Reclasificacion

3H1: Comunicar informacién a la Junta y al
publico, incluyendo DAC y otros comités asesores
del distrito, con respecto a la Medida para LCAP y
la implementacién del servicio.

2019-2020
$0

[Afada aqui la Seleccion de Ubicacion(es]

Todas las Escuelas

Medida Sin Cambio

311: Mostrar programas y actividades
estudiantiles, incluida la Noche de Celebracion de
Reclasificacion
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Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 10

Todos

[Afada aqui la seleccion de Alumnos A Ser

Servidos]

Medidas y servicios

Gastos presupuestados

Ano 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 11

Todos

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

3J1: Mejora de la seguridad al proporcionar a los
estudiantes, el personal, los padres y otras partes
interesadas visibilidad operacional y familiaridad
con el personal.

2018-2019
$5,000

Suplementario

4000-4999: Libros, suministros y
Contenido del programa: programas /
eventos transmitidos en el Canal 20. Este
programa esta principalmente dirigido a
apoyar grupos de estudiantes no
duplicados, incluidos los estudiantes de
inglés y de bajos ingresos.

Todas las Escuelas
(0]

[Afada aqui la seleccién del Ambito de
Servicios]

Nueva Medida

2018-2019
$25,000

Base

5000-5999: Servicios y otros gastos
Operativos

Ropa con marca del distrito para el
personal operativo que visita loas escuelas

2019-2020
$5,000

Suplementario

4000-4999: Libros, suministros y
Contenido del programa: programas /
eventos transmitidos en el Canal 20. Este
programa esta principalmente dirigido a
apoyar grupos de estudiantes no
duplicados, incluidos los estudiantes de
inglés y de bajos ingresos.

[Ahada aqui la sleccion de Ubicacion(es)]

Medida Sin Cambio

3J1: Mejora de la seguridad al proporcionar a los
estudiantes, el personal, los padres y otras partes
interesadas visibilidad operacional y familiaridad
con el personal.

2019-2020
$25,000

Base

5000-5999: Servicios y otros gastos
Operativos

Ropa con marca del distrito para el
personal operativo que visita loas escuelas

Grados Especificos: Preparatoria
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[Anada aqui la seleccion de Alumnos a Ser
Servidos]

Medidas y servicios

Gastos presupuestados
ARo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Medida 12

[Anada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos]

Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés
Joévenes de Hogar Temporal y Sin Hogar
Alumnos de Bajos Recursos

Medidas y servicios

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 3

0

[Afada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios]

Medida Nueva

3K1: Desarrollar un plan de cuatro afos para cada
estudiante de 9.° a 12.° grado para incluir: camino
a la graduacion, participacion co-curricular,
seguimiento continuo de la intervencion,
exploracion de Naviance y logro del Indicador de
preparacion universitaria y profesional segun el
Tablero de California.

2018-2019
$0

A lo largo del distrito

Medida Nueva

3L1: Alquilar togas y birretes para alumnos de
doceavo grado para garantizar que todos los
graduados elegibles puedan participar en las
ceremonias de graduacién. Esta Medida esta

[Anada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]

Medida Sin Cambio

3K1: Desarrollar un plan de cuatro anos para cada
estudiante de 9.° a 12.° grado para incluir: camino
a la graduacion, participacién co-curricular,
seguimiento continuo de la intervencion,
exploracion de Naviance y logro del Indicador de
preparacion universitaria y profesional segun el
Tablero de California.

2019-2020
$0

[Anada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos]

Grado Especifico: Preparatorias

Medida Sin Cambio

3L1: Alquilar togas y birretes para alumnos de
doceavo grado para garantizar que todos los
graduados elegibles puedan participar en las
ceremonias de graduacion. Esta Medida esta
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dirigida principalmente a poblaciones estudiantiles  dirigida principalmente a poblaciones estudiantiles

especificas / no duplicadas. especificas / no duplicadas
Gastos presupuestados
Afio 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cantidad $30,000 $30,000
Fondo Suplementario Suplementario
Referencia 5000-5999: Servicios y Otros Gastos de 5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Presupuestaria Operacién Operacion
Togas y Birretes Togas y Birretes
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Metas, medidas y servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplicar las areas como sea necesario.
(Seleccione de Meta Nueva, Meta Modificad, o Meta Sin Cambio)

Meta Nueva

Meta 4

Mejorar el bienestar social, emocional y fisico de todos los estudiantes a través de Medidas especificas que respalden los resultados positivos de los
estudiantes. (Enfoque en la Escuela/Comunidad)

Sub-Metas

4A: Agregar uh consejero de .5 FTE para BreakThrough y nivel elemental

4B: Proporcionar noches de educacion y capacitacion para padres

4C: aumentar la capacidad de los servicios de enfermeria (LVN)

4D: Aumentar los servicios a estudiantes GATE

4E: Continuar desarrollando el Modelo de Apoyo de Comportamiento CHAMPS K-5

4F: Aumentar el nimero de planes de aprendizaje individuales (ILP) de los estudiantes en riesgo
4G: Proporcionar instalaciones limpias, bien mantenidas y seguras

Leyenda de codificacién

Primer caracter: indica la Meta 4

Segundo caracter: Sub-Meta (A-H)

Tercer caracter: Denota la Medida o Servicio (1, 2, 3 ...)

Prioridades Estatales y/o locales dirigidas por esta meta:

Prioridades Estatales: Prioridad 1: Basicas (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 2: Estandares Estatales (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion de los padres (Compromiso)
Prioridad 5: Participacion del alumno (Compromiso)
Prioridad 6: Ambiente escolar (Compromiso)
Prioridad 7: Acceso a cursos (Condiciones de aprendizaje)
Prioridad 8: Otros resultados del alumno (Resultados del alumno)

Prioridades Locales:
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Necesidad identificada:

La necesidad de aumentar las Medidas y Servicios para todos los estudiantes en el area de su bienestar socioemocional y salud mental ha sido un tema y
preocupacion comun en todo el Distrito, como se discutio en varios niveles y con todas las partes interesadas, incluyendo DAC, durante las reuniones de la

Junta de Educacion.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

El porcentaje de estudiantes
designados Ausentes
Cronicos disminuira en un
1% por afo. La tasa anual de
graduacion de la escuela
preparatoria se mantendra en
mas del 97%. La tasa de
abandono de la escuela
preparatoria se mantendra en
menos del 1%. La tasa de
suspension se mantendra en
menos del 3%. La tasa de
expulsion se mantendra en
menos del 1%. El porcentaje
de estudiantes de escuela
preparatoria que participan
en actividades cocurriculares
aumentara en un 2% por
ano. El porcentaje de
mujeres estudiantes de
escuela preparatoria que
participan en actividades
cocurriculares aumentara en
un 2% cada afno. Los datos
de la encuesta CHKS de 7° y
9° grado con respecto a los
estudiantes que se sienten
seguros en la escuela
aumentaran en un 1% cada
vez que se administre la
encuesta, y luego se
mantendran al 98% o mas.

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 4

Base

El porcentaje de estudiantes
designados ausentes
crénicos disminuira en un 1%
por afo a partir de la linea de
base 2016-2017 de 7.3%. La
tasa anual de graduacion de
la escuela secundaria se
mantendra en mas del 97%.
La tasa de abandono de la
escuela preparatoria se
mantendra en menos del 1%.
La tasa de suspension se
mantendra en menos del 3%.
La tasa de expulsién se
mantendra en menos del 1%.
El porcentaje de estudiantes
de escuela preparatoria que
participan en actividades
cocurriculares aumentara en
un 2% por afo a partir de la
linea base de 2012-13 del
59.7%. El porcentaje de
mujeres estudiantes de
escuela preparatoria que
participan en actividades
cocurriculares aumentara en
un 2% cada afio desde la
linea de base del 39.1%. Los
datos de la encuesta CHKS
de 7°y 9° grado con respecto
a los estudiantes que se
sienten seguros en la
escuela aumentaran en un
1% cada vez que se
administre la encuesta, y
luego se mantendran al 98%
0 mas.

N/A

2017-2018

2018-2019

El porcentaje de estudiantes
designados ausentes
cronicos disminuira a 5.3%
de la linea de base 2016-
2017 de 7.3%. La tasa anual
de graduacion de la escuela
preparatoria se mantendra
en mas del 97%. La tasa de
abandono de la escuela
preparatoria se mantendra
en menos del 1%. La tasa de
suspension se mantendra en
menos del 3%. La tasa de
expulsion se mantendra en
menos del 1%. El porcentaje
de estudiantes de escuela
preparatoria que participan
en actividades cocurriculares
aumentara a 67.7% desde la
linea base de 59.7%. El
porcentaje de mujeres
estudiantes de escuela
preparatoria que participan
en actividades cocurriculares
aumentara a 43.1% desde la
linea de base de 39.1%.

2019-2020

El porcentaje de estudiantes
designados Ausentes
Crénicos disminuira a 4.3%
de la linea de base 2016-
2017 de 7.3%. La tasa anual
de graduacion de la escuela
preparatoria se mantendra
en mas del 97%. La tasa de
abandono de la escuela
preparatoria se mantendra
en menos del 1%. La tasa de
suspension se mantendra en
menos del 3%. La tasa de
expulsion se mantendra en
menos del 1%. El porcentaje
de estudiantes de escuela
preparatoria que participan
en actividades cocurriculares
aumentara a 67.7% desde la
linea base de 59.7%. El
porcentaje de mujeres
estudiantes de escuela
preparatoria que participan
en actividades cocurriculares
aumentara a 45.1% desde la
linea de base de 39.1%. Los
datos de la encuesta CHKS
de 7° y 9° grado sobre los
estudiantes que se sienten
seguros en la escuela
aumentaran al 97%.
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MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

Completar una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, como sea necesario.

Medida 1

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos] [Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos]

(0]

Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés A lo largo del distrito

Jévenes de Hogar Temporal

Alumnos de Bajos Recursos
Medidas y servicios

Medida Nueva Medida Sin Cambio
4A1: Agregar un consejero de .5 FTE para el 4A1: Agregar un consejero de .5 FTE para el

Programa de Asistencia Estudiantil BreakThrough.  Programa de Asistencia Estudiantil BreakThrough

Gastos presupuestados

Afio 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Cantidad $68,414 $68,414

Fondo Suplementario Suplementario

Gasto 1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado

Presupuestario Agregar un consejero de .5 FTE para el Agregar un consejero de .5 FTE para el
programa de Asistencia Estudiantil programa de Asistencia Estudiantil
BreakThrough. BreakThrough.ssistance Program.

Medida 2
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas

Grupos Especificos: Aprendices del Idioma Inglés

(o)
[Afada aqui la selecciéon de Alumnos a Ser [Afiada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios] [Anada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]
Servidos]
Medidas y servicios
Medida Nueva Medida Sin Cambio
4B1: Brindar capacitacion dirigida a los padres 4B1: Brindar capacitacion dirigida a los padres

sobre como identificar los factores de riesgo en el sobre como identificar los factores de riesgo en el
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funcionamiento de la salud mental de los funcionamiento de la salud mental de los

estudiantes. estudiantes.
Gastos presupuestados
Afio 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cantidad $2,500 $2,500
Fondo Base Base
Gasto 1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado
Presupuestario Funcion de Breakthrough / MFT Funcion de Breakthrough / MFT
Medida 3
Todos Todas las Escuelas
(0]
[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser [Afada aqui la Seleccién del Ambito de Servicios] [Ahada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]
Servidos]
Medidas/Servicios
Medida Nueva Medida Sin Cambio
4C1: lIdentificar y coordinar los programas de 4C1: Identificar y coordinar los programas de
horarios estudiantiles, sustituir los procedimientos horarios estudiantiles, sustituir los procedimientos
de LVN, capacitar al personal y ayudar con la de LVN, capacitar al personal y ayudar con la
gestion del numero de casos de las otras gestién del nimero de casos de las otras
enfermeras del distrito. enfermeras del distrito.
Gastos presupuestados
Afio 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cantidad $6,000 $6,000
Fondo Base Base
Gasto 1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado
Presupuestario Proporcionar tres dias adicionales de Proporcionar tres dias adicionales de
preparacion para cinco enfermeras. preparacién para cinco enfermeras.
Medida 4
[Anada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos] [Anada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 4 Page 126 of 156



Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés
Jévenes de Hogar Temporal

A lo largo del distrito

Alumnos de Bajos Recursos
Medidas y servicios

Medida Nueva

4D1: Aumentar los servicios del programa GATE,
especificamente a través de 3b1 todas las
escuelas K-8. Se prestara especial atencion al
desarrollo de los Programas GATE en las escuelas
del Titulo | para Grupos de Estudiantes No

Todas las Escuelas
Primaria e Intermedias

Medida Sin Cambio

4D1: Aumentar los servicios del programa GATE,
especificamente a través de 3b1 todas las
escuelas K-8. Se prestara especial atencion al
desarrollo de los Programas GATE en las escuelas
del Titulo | para Grupos de Estudiantes No

Duplicados. Duplicados.

Gastos presupuestados

Afio 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Cantidad $116,000 $116,000

Fondo Base Base

Gasto 1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado

Presupuestario GATE TOSA GATE TOSA
Medida 5

Todos Todas las Escuelas
Grados Especificos: Escuelas Primarias e Intermedias
(0]

[Ahada aqui la seleccion de Alumnos a Ser

[Afada aqui la Seleccion del Ambito de Servicios]
Servidos]

Medidas y servicios

Medida Nueva

4E1: (modificado de la Meta 2C del LCAP 2017-
2018). Continuar profundizando / expandiendo la
implementaciéon de CHAMPS para incluir el
aprendizaje profesional para equipos de maestros

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 4

[Ahada aqui la Seleccion de Ubicacion(es)]

Medida Sin Cambio

4E1: Continuar profundizando / expandiendo la
implementacion de CHAMPS. Los consejeros de
escuelas primarias y el trabajador social
proporcionaran apoyo adicional para los
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Gastos presupuestados
Afio 2017-2018

Cantidad
Fondo

Gasto
Presupuestario

Cantidad
Fondo

Gasto
Presupuestario

Cantidad
Fondo

Gasto
Presupuestario

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 4

y directores de primaria. Los consejeros de
escuelas primarias y el trabajador social
proporcionaran apoyo adicional para los
estudiantes con dificultades. Implementacion del
programa Fulcrum / Stand Proud. Los conductistas
trabajaran con los maestros y el personal.
Proporcionar servicios de especialistas en
inclusion para apoyar las escuelas. Ademas, el
programa de aprendizaje social y emocional de la
Universidad Nacional "Sanford Harmony" sera
pilotado para el 2018-2019. El programa de Pre-K-
6th se enfocara en los estudiantes de TK.

2018-2019
$685,140

Base

estudiantes con dificultades. Implementacion del
programa Fulcrum / Stand Proud. Los conductistas
trabajaran con los maestros y el personal.
Proporcionar servicios de especialistas en
inclusion para apoyar las escuelas. Ademas, el
programa de aprendizaje social y emocional de la
Universidad Nacional "Sanford Harmony" sera
pilotado para el 2018-2019. El programa de Pre-K-
6th se enfocara en los estudiantes de TK.

2019-2020
$685,140

Base

1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado

Consejeros de escuelas primarias 5.0 X

136,828 = $685,140
$8,000
Base

4000-4999: Libros y suministros
Materiales y utiles para el programa de
consejeria para escuelas primarias

$150,000

Base

Consejeros de escuelas primarias 5.0 X
136,828 = $685,140

$8,000
Base

4000-4999: Libros y suministros
Materiales y utiles para el programa de
consejeria para escuelas primarias

$150,000

Base

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacién

Fulcrum / Stand Proud - programa para que
los estudiantes adquieran habilidades de
competencia social.

5000-5999: Servicios y Otros Gastos de
Operacion

Fulcrum / Stand Proud - programa para que
los estudiantes adquieran habilidades de
competencia social.
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Cantidad $120,000 $120,000

Fondo Titulo | Titulo |
Gasto 1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado
Presupuestario Trabajador Social de Ayuda para aumentar Trabajador Social de Ayuda para aumentar
los Servicios de los estudiantes en riesgo, los Servicios de los estudiantes en riesgo,
especialmente en lo que se refiere a la especialmente en lo que se refiere a la
asistencia. asistencia.
Medida 6
[Anada aqui la seleccion de Alumnos a Ser Servidos] [Ahada aqui la Seleccion de Ubicacién(es)]
(0]
Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés A lo largo del distrito Todas las Escuelas

Jévenes de Hogar Temporal
Alumnos de Bajos Recursos

Medidas y servicios

Medida Nueva Medida Sin Cambio
4F1: Aumentar el numero de reuniones de 4F1: Aumentar el nUmero de reuniones de
asesoramiento de Planes de Aprendizaje Individual asesoramiento de Planes de Aprendizaje Individual
(ILP) con grupos de estudiantes en riesgo (ILP) con grupos de estudiantes en riesgo
Gastos presupuestados
Afo 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cantidad $0 $0
Fondo
Gasto
Presupuestario
Medida 7
[ARada aqui la Seleccién de Ubicacion(es] [Afada aqui la Seleccién de Ubicacion(es)]
(0]
Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés A lo largo del distrito Escuela Preparatoria de Continuacion Conejo
Valley

Jovenes de Hogar Temporal
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Medidas y servicios

Gastos presupuestados

Afo 2017-2018
Cantidad

Fondo

Gasto
Presupuestario

Cantidad
Fondo

Gasto
Presupuestario

CVUSD 2018-2019 LCAP Goal 4

Medida Nueva

4G1: Proporcionar una ubicacion alternativa para
los estudiantes que se vuelven deficientes de
crédito y, por lo tanto::
» estan en riesgo de abandonar la escuela
secundaria,
* ¢ Son quiénes puede desear un pequefno
ambiente de aprendizaje escolar?
» se beneficiarian de un servicio mejorado que
proporciona el programa de continuacion mas
pequeio

El compromiso continuo del Distrito con el modelo
alternativo o de continuacion de escuela
preparatoria, cuando muchos de los distritos
circundantes han cerrado o redefinido programas
similares, es un servicio dirigido principalmente a
satisfacer las necesidades de aprendizaje y los
objetivos de los estudiantes no duplicados.

2018-2019
$1,593,122

Suplementario

Medida Sin Cambio

4G1: Proporcionar una ubicacion alternativa para
los estudiantes que se vuelven deficientes de
crédito y, por lo tanto::
* estan en riesgo de abandonar la escuela
secundaria,
» ¢Son quiénes puede desear un pequefio
ambiente de aprendizaje escolar?
» se beneficiarian de un servicio mejorado que
proporciona el programa de continuaciéon mas
pequefio

El compromiso continuo del Distrito con el modelo
alternativo o de continuacion de escuela
preparatoria, cuando muchos de los distritos
circundantes han cerrado o redefinido programas
similares, es un servicio dirigido principalmente a
satisfacer las necesidades de aprendizaje y los
objetivos de los estudiantes no duplicados.

2019-2020
$1,593,122

Suplementario

1000-1999: Salarios de personal certificado 1000-1999: Salarios de personal certificado

9.0 Maestros Certificados FTE
Consejero certificado 1.0 FTE
Asistente del director 1.0 FTE
0.8 FTE Director

$367,826

Suplementario

9.0 Maestros Certificados FTE
Consejero certificado 1.0 FTE
Asistente del director 1.0 FTE
0.8 FTE Director

$367,826

Suplementario

2000-2999: Salarios de personal clasificado 2000-2999: Salarios de personal clasificado

Gerente de oficina 1.0 FTE

2.5 empleados de soporte administrativo de

FTE
Supervision del campus
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Demostracion de servicios aumentados o mejorados para alumnos no duplicado
Ano del LCAP: 2018-2019

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones suplementarias y de Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
concentracién

$8,905,053 5.5%

Demostrar como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos por el porcentaje
indicado en comparacién con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir cdmo ha cumplido este porcentaje usando una
descripcién cuantitativa y/o cualitativa.

Identificar cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluir la descripcién necesaria apoyando cada uso de fondos a lo
largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

CVUSD continua utilizando Subvenciones Suplementarias para implementar y apoyar programas de intervencién académica y socioemocional y Servicios en
todas las escuelas, principalmente dirigidos a estudiantes no duplicados, y aquellos que pueden beneficiarse de la gran cantidad de programas de intervencion y
oportunidades disponibles en todo el Distrito. El Distrito ha desarrollado marcos y modelos de mejores practicas educativas basadas en investigaciones para
guiar el desarrollo de los programas académicos y socioemocionales y Servicios para alumnos no duplicados en las escuelas, y transfiere la mayoria de los
fondos de Subvencion Suplementaria directamente a las escuelas como subvenciones en bloque por estudiante para financiar estos programas monitoreados El
Distrito cree que el uso mas efectivo de estos fondos es el uso de programas de intervencion basados en investigaciones para apoyar el desarrollo académico y
socioemocional de los alumnos no duplicados.

Los detalles incluyen:

e Mantener la reduccion del tamano de clase como un servicio mejorado para estudiantes en todos los salones de TK - 3 (21.5: 1), en clases de matematicas
de octavo grado (30: 1), asi como en cursos de artes del idioma inglés de los grados 9 y 10 (30: 1) . El Centro Nacional de Politica Educativa (NEPC, por
sus siglas en inglés) ha publicado una gran cantidad de investigaciones que respaldan la nocidon de que el tamafio reducido de las clases tiene un efecto
neto positivo en el rendimiento estudiantil, especialmente con poblaciones estudiantiles no duplicadas. Citando evidencia del estudio de investigacion del
NEPC publicado el 18 de febrero de 2014, la investigacion académica afirma que, "el tamafo de clase es un determinante importante de una variedad de
resultados de los estudiantes que van desde resultados de examenes hasta resultados mas amplios de la vida". Las clases mas pequenas son
particularmente efectivas para elevar los niveles de rendimiento de nifios de bajos ingresos y minorias ". Armado con esta informacion y datos similares, el
CVUSD se compromete a mantener el tamano de las clases por debajo del requisito estatal de 24: 1 en el TK-3 nivel, y ha continuado con iniciativas
estatales anteriores que redujeron el tamafo de la clase en el octavo, noveno y décimo grado, como se mencioné anteriormente.

e Los fondos categdricos EIA-LEP estatales anteriores, ahora designados como fondos suplementarios de subvenciones, se estan utilizando para
proporcionar programas y servicios a estudiantes aprendices del idioma inglés (EL). Esto incluye un Coordinador EL a nivel Distrito y Maestro en Asignacion
Especial especificamente para EL que proporciona PD al personal de la escuela en el Plan Maestro EL del Distrito y mejores practicas educativas ELD, asi
como también coordinacion y guia en el desarrollo de intervencion académica y programas ELD. Un para-profesional de apoyo adicional se usa para
entrenar y monitorear a Rosetta Stone. Estos fondos también apoyan a los maestros lideres en las escuelas primarias y secundarias que proporcionan PD a
sus escuelas. Los fondos también se utilizan para emplear Para-profesionales en la escuela para ayudar a los maestros con la implementacién de
programas de intervencion, para emplear Facilitadores EL que llevan a cabo programas de participacion de padres, y subvenciones directas por alumno
para apoyar programas de intervencion. Los datos se monitorean a nivel de distrito y los administradores se reinen mensualmente para medir el progreso.
Estas Medidas apoyan la Meta 1 y la Meta 2 del plan LCAP.
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Demostrar como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos por el porcentaje
indicado en comparacién con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir cdmo ha cumplido este porcentaje usando una
descripcién cuantitativa y/o cualitativa.

Identificar cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluir la descripcién necesaria apoyando cada uso de fondos a lo
largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

e Los fondos categdricos estatales anteriores de asesoramiento en riesgo, ahora designados como fondos suplementarios de subsidios, se estan utilizando
para continuar apoyando a los consejeros de escuela preparatoria de 4.0 FTE que trabajan con padres y estudiantes en los grados 8-12 identificados como
en riesgo por evaluaciones y multiples medidas, y / o estan completando los requisitos de graduacion, dirigiéndolos a la intervencion académica apropiada y
programas de apoyo y monitoreando su progreso hacia la graduacion. Estos fondos, asi como los fondos de progreso de LCFF se estan utilizando para
apoyar el Programa de BreakThrough del Distrito que brinda servicios integrales de intervencion para apoyar a los estudiantes de secundaria identificados y
sus padres como alternativa en vez de a la suspensién y expulsion.

Referencias:

Diane Whitmore Schanzenbach, (2014). Reduccion del tamafio de clase: mejor de lo que piensas. Centro Nacional de Politica Educativa. Obtenido de:
http://www.nepc.colorado.edu/newsletter/2014/02/does-class-size-matter

Hill, L.E., Weston, M., Hayes, J.M. (2014). Reclasificacién de Estudiantes Aprendiendo inglés. Instituto de Politicas Publicas de California. Obtenido de:
http://www.livebinders.com/media/get/MTA3OTYyODI=

Mattos, M., Austin Buffum, Chris Weber. (2008) Respuesta de la piramide a la intervencion. RTI, comunidades profesionales de aprendizaje y como responder
cuando los nifios no aprenden. Bloomington, IN: Arbol de soluciones

RTI Medida Network (2016). Desarrollando un plan. Obtenido de: http://www.rtinetwork.org/getstarted/develop/developingplan

Zwiers, Jeff, Susan O'Hara y Robert Pritchard. (2014) Estandares basicos comunes en diversas clases. Practicas esenciales para desarrollar el lenguaje
académico y la alfabetizacién disciplinaria. Portland, ME: Stenhouse.

En respuesta a la evaluacion de SBAC vy los datos del Tablero de California, el liderazgo del Distrito se reunioé con los directores individuales de las 27 escuelas
para analizar sus datos, su Plan Unico de Rendimiento Estudiantil (SPSA) y nuestras nuevas metas y direccién del LCAP. El propésito de estas reuniones fue
determinar qué programas se han implementado que sirven a nuestra poblacién estudiantil no duplicada, y trabajar hacia la coherencia en todo el sistema a
medida que las escuelas trabajan para alinear su SPSA con el LCAP. Esta conexion fundamental habia faltado en ciclos SPSA / LCAP previos y ahora esta en
vigencia para el otofio de 2018.

Demostracion de servicios aumentados o mejorados para alumnos no duplicado

LCAP Year: 2017-2018

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones suplementarias y de Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
concentracién

$5,243,328 3.58%
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Demostracion de servicios aumentados o mejorados para alumnos no duplicado

Demostrar como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos por el porcentaje
indicado en comparacién con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir cdmo ha cumplido este porcentaje usando una
descripcién cuantitativa y/o cualitativa.

Identificar cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluir la descripcién necesaria apoyando cada uso de fondos a lo
largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

CVUSD esta utilizando Subsidios Suplementarios para implementar y apoyar programas de intervencion académica y socioemocional y Servicios en todas las
escuelas, que estan dirigidos principalmente a estudiantes no duplicados que necesitan los programas de intervencién. (Meta 2 - Medida 1, 4, 8, 9; Meta 3 -
Medida 9) El Distrito ha desarrollado marcos y mejores practicas de ensefianza basadas en investigaciones para guiar el desarrollo del sitio de programas
académicos y socioemocionales y Servicios para alumnos no duplicados, y transferir la mayoria de los fondos de la Subvencion Complementaria directamente a
los sitios escolares como subvenciones en bloque por estudiante para financiar estos programas monitoreados. El Distrito cree que el uso mas efectivo de estos
fondos es el uso de programas de intervencion basados en investigaciones para apoyar el desarrollo académico y socioemocional de los alumnos no
duplicados. Los detalles incluyen:

e Los fondos categodricos EIA-LEP estatales anteriores, ahora designados como fondos suplementarios de subvenciones, se estan utilizando para
proporcionar programas y servicios a estudiantes aprendices del idioma inglés (EL). Esto incluye un Coordinador EL a nivel Distrito y Maestro en Asignacién
Especial especificamente para EL que proporciona PD al personal de la escuela en el Plan Maestro EL del Distrito y mejores practicas educativas ELD, asi
como también coordinacién y guia en el desarrollo de intervencion académica y programas ELD. Un para-profesional de apoyo adicional se usa para
entrenar y monitorear el programa Rosetta Stone. Estos fondos también apoyan a los maestros lideres en las escuelas primarias y secundarias que
proporcionan PD a sus escuelas. Los fondos también se utilizan para emplear para-profesionales en la escuela para ayudar a los maestros con la
implementacién de programas de intervencion, para emplear Facilitadores EL que llevan a cabo programas de participacién de padres, y subvenciones
directas por alumno para apoyar programas de intervencién. Los datos se monitorean a nivel de distrito y los administradores se reunen mensualmente para
medir el progreso. Estas Medidas apoyan la Meta 1 y la Meta 2 del plan LCAP.

e El anterior Programa Suplementario Estatal por Hora, el Programa de Mejoramiento Escolar y los fondos categéricos de Subvenciones Bloque Instructivas
Especificas, ahora designados como fondos Suplementarios, asi como los fondos de crecimiento de las Subvenciones LCFF en 2014-2015 y 2015-2016 se
estan utilizando para proporcionar subsidios por estudiante directamente a las escuelas para apoyar los programas de intervencion académica y
socioemocional.

e Los anteriores fondos categoricos de asesoria estatal en riesgo, ahora designados como fondos de Subvencion Complementaria, se estan utilizando para
continuar apoyando a los consejeros de escuela preparatoria de 4.0 FTE que trabajan con padres y estudiantes de 8° a 12° grado que estan identificados
como en riesgo por evaluaciones y medidas multiples, y/o estan completando los requisitos de graduacion, dirigiéndolos a la intervencion académica
apropiada y programas de apoyo y monitoreando su progreso hacia la graduacioén. Estos fondos, asi como los fondos de crecimiento LCFF 2014-2015 y
2015-2016 se estan utilizando para respaldar el Programa de Breakthrough del Distrito que brinda servicios integrales de intervencién para los estudiantes
secundarios identificados y sus padres como una alternativa a la suspension y expulsion.

Reduccion de tamano de clase
Achieve 3000

Rosetta Stone

Personal Bilingte
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Demostracion de servicios aumentados o mejorados para alumnos no duplicado

Referencias:
Hill, L.E., Weston, M., Hayes, J.M. (2014). Reclasificacién de Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés. Instituto de Politicas Publicas de California. Obtenido de:
http://www.livebinders.com/media/get/MTA3OTYyODI=

Mattos, M., Austin Buffum, Chris Weber. (2008) Respuesta de la piramide a la intervencion. RTI, comunidades profesionales de aprendizaje y como responder
cuando los ninos no aprenden. Bloomington, IN: Arbol de soluciones

RTI Medida Network (2016). Desarrollando un plan. Obtenido de: http://www.rtinetwork.org/getstarted/develop/developingplan

Zwiers, Jeff, Susan O'Hara y Robert Pritchard. (2014) Estandares basicos comunes en diversas clases. Practicas esenciales para desarrollar el lenguaje
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Con base en los resultados de la evaluacion SBAC del 2017 del Distrito, aproximadamente el 85% de todos los estudiantes EL y el 62% de todos los estudiantes
de Bajos Ingresos requirieron intervencion académica en ELA, mientras que aproximadamente el 33% de los estudiantes no seleccionados requirieron
intervencién en ELA. El 85% de todos los estudiantes aprendices del idioma inglés y el 72% de todos los estudiantes de bajos ingresos necesitaron intervencion
académica en matematicas, segun la evaluacion SBAC 2017, mientras que aproximadamente el 41% de los estudiantes no seleccionados requirieron
intervencion. El distrito no tiene esta informacién para el grupo de estudiantes de hogar temporal. Ademas, el Tablero del otofio de 2017 arrojé indicadores
naranja y rojo para varias categorias de estudiantes no duplicados. En ELA 3-8, los subgrupos de Aprendices del idioma inglés y en Desventaja Socioeconémica
fueron de color naranja, mientras que el grupo de Estudiantes con Discapacidades fue de color rojo. El grupo de Todos los estudiantes era verde. El indicador
de Matematicas 3-8 era verde para el grupo de Todos los Estudiantes, pero anaranjado para los Aprendices del idioma inglés, Desfavorecidos
Socioecondmicamente y Estudiantes con Discapacidades. La abrumadora mayoria del aumento de la intervencion de Servicios en el ano escolar 2017-2018 se
centrd en estudiantes especificos y se completara un analisis de datos adicional con los puntajes del SBAC 2018 y los indicadores del Tablero.
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Apéndice
El plan local de control y responsabilidad (LCAP, por sus siglas en inglés) y la actualizaciéon de la plantilla anual
documentan y comunican las medidas y gastos de las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) para
apoyar los resultados de los estudiantes y el desempefio general. EI LCAP es un plan de tres afios, que se revisa y
actualiza anualmente, segun sea necesario. Las escuelas semiauténomas pueden completar el LCAP para alinearse con
el término del presupuesto de la escuela semiautbnomas, generalmente un afio, que se envia al autorizador de la
escuela. Todas las LEA deben completar el LCAP y la Plantilla de actualizacion anual cada ario.

Para los distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del distrito, metas y
medidas especificas para lograr esas metas para todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes identificados por la
Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) (étnicamente desfavorecidos
socioeconémicamente , estudiantes aprendices del idioma inglés, jovenes de hogar temporal, alumnos con
discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades del estado y cualquier prioridad identificada
localmente.

Para las oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada oficina del condado de escuela y
programa administrado por educacién, metas y medidas especificas para lograr esas metas para todos los estudiantes y
cada grupo LCFF financiado a través de la oficina de educacion del condado (estudiantes que asisten a menores
escuelas de la corte, en libertad condicional o bajo libertad condicional, o expulsadas bajo ciertas condiciones) para cada
una de las prioridades estatales y cualquier prioridad identificada localmente. Los distritos escolares y las oficinas de
educacién del condado también pueden coordinar y describir en sus LCAP los servicios financiados por un distrito
escolar que se proporcionan a los estudiantes que asisten a escuelas y programas operados por el condado, incluidos
los programas de educacién especial.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccidon sobre un solo distrito escolar, la junta de educacién del
condado y la junta directiva del distrito escolar pueden adoptar y archivar para su revisién y aprobacion un solo LCAP
consistente con los requisitos del Codigo de Educaciéon (EC, por sus siglas en inglés) secciones 52060 , 52062, 52066,
52068, y 52070. EI LCAP debe articular claramente a que presupuesto de la entidad (distrito escolar o superintendente
de escuelas del condado), todos los presupuestos y los gastos reales estan alineados.

Las escuelas semiautonomas deben describir las metas y medidas especificas para lograr esas metas para todos los
estudiantes y cada subgrupo LCFF de estudiantes incluyendo discapacitados y jovenes sin hogar, para cada una de las
prioridades estatales que se aplican para los niveles de grado atendidos o la naturaleza del programa operado por la
escuela semiauténomas y cualquier prioridad identificada localmente. Para las escuelas semiauténomas, la inclusion y
descripcion de metas para las prioridades estatales en el LCAP puede modificarse para cumplir con los niveles de grado
atendidos y la naturaleza de los programas proporcionados, incluidas las modificaciones para reflejar solo los requisitos
legales explicitamente aplicables a las escuelas autébnomas en el EC. Los cambios en las metas de LCAP y
Medidas/Servicios para las escuelas semiautbnomas que resultan del proceso de actualizacion anual no constituyen
necesariamente una revision sustancial de la peticién de constitucién de la escuela.
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Para preguntas relacionadas con secciones especificas de la plantilla, consulte las instrucciones a continuacion:

Instrucciones: ligadas a la tabla de contenido

Resumen del plan

Actualizacién anual

Participacion de partes interesadas

Metas, Medidas y Servicios

Medidas / Servicios Planificados

Demostracién de servicios aumentados o mejorados para estudiantes no duplicados

Para preguntas adicionales o asistencia técnica para llenar la planilla del LCAP, favor de comunicarse con la COE local o
con el CDE, Local Agency Systems Support Office al: 916-319-0809 o por correo electronico a: Icff@cde.ca.gov.

Resumen del plan

ElI LCAP tiene como proposito reflejar las metas, acciones, servicios y gastos anuales de la LEA en un ciclo fijo trienal.
Las LEA deben incluir un resumen del plan para cada afo del LCAP. Al desarrollar el LCAP, marcar el afio adecuado del
LCAP y concentrarse en los indicadores proporcionados en estas secciones. Al desarrollar el LCAP del afio dos o del afio
tres, marcar el afio adecuado del LCAP y reemplazar el resumen con el resumen relevante al LCAP del afio en curso. En
esta seccidn, brevemente concentrarse en los indicadores proporcionados. Estos indicadores no son limites. Las LEA
también pueden incluir informacién sobre los programas locales, demografia de la comunidad y vision general de la LEA.
Las LEA también pueden adjuntar documentos (por €j., informes de datos de las rubricas de evaluacién de la LCFF) si lo
desean o incluir graficas que ilustren las metas, resultados planificados, resultados reales o gastos reales planificados
que se relacionan. Las LEA pueden usar un formulario alterno para el resumen del plan en tanto que incluya la
informacion especificada en cada indicador y la tabla de resumen del presupuesto. La referencia a las rubricas de
evaluacién significa las rabricas de evaluacion adoptadas por la Junta de Educacién del Estado (SBE, por sus siglas en
inglés) en la Seccién 52064.5 del EC.

Resumen del presupuesto

o Las LEA deben llenar el resumen del presupuesto del LCAP como sigue: []Total de gastos presupuestados del
fondo general para el LCAP del afo: esta cantidad es el total de gastos del fondo general presupuestados para el
LCAP del afio. EI LCAP del afio significa el afio fiscal para el cual el LCAP se adopté o actualizé para el 1 de
julio. El fondo general es el fondo de operaciones principal de la LEA y lleva cuenta de todas las actividades no
incluidas en otros fondos. Todas las actividades se reportan en el fondo general a menos que exista una razén
de peso para reportar una actividad en otro fondo. Para mas informacién, favor de consultar el manual de
contabilidad (California School Accounting Manual (http://www.cde.ca.gov/fg/ac/sa/). (Atencidn: para algunas
escuelas semiautdbnomas que sigan el sistema de contabilidad de fondos gubernamentales, esta cantidad se
refiere al total de gastos presupuestados en el fondo de ingresos de escuelas semiauténomas (Charter Schools
Special Revenue Fund). Para escuelas semiauténomas que siguen el modelo de contabilidad para entidades sin
fines de lucro, esta cantidad es el total de gastos presupuestados, como aquellos presupuestados en el fondo
conocido como Charter Schools Enterprise Fund.

e Total de fondos presupuestados para acciones y servicios planificados para satisfacer las metas del LCAP para
el LCAP del afio: esta cantidad es el total de gastos presupuestados asociados con las acciones y servicios
incluidos para el LCAP del afio producto de todas las fuentes de fondos, como se reflejan en el LCAP. A tal grado
que las acciones, servicios y gastos se listan en el LCAP en mas de una meta, los gastos cuentan solo una vez.

e Descripcion de cualquier uso de los gastos presupuestados del fondo general especificados anteriormente para
el LCAP del afio no incluidos en el LCAP: describir brevemente los gastos incluidos en el total de gastos del
fondo general no incluidos en el total de fondos presupuestados para acciones y servicios planificados para el
LCAP del afo. (Atencion: el total de fondos presupuestados para acciones y servicios planificados puede incluir
fondos aparte de casos del fondo general).

e Total de ingresos proyectados de la LCFF para el LCAP del afio: esta cantidad es la cantidad total de fondos de
la LCFF que la LEA estima que recibira de acuerdo con las secciones 42238.02 del EC (para distritos escolares y

Apéndice e instrucciones Pagina 136 de 156



escuelas semiauténomas) y 2574 para las COE como implementadas por las secciones 42238.03 y 2575 del EC,
respectivamente, para el LCAP del afio.

Actualizacién anual

Las metas, resultados previstos, acciones y servicios y gastos presupuestados planificados deben copiarse verbatim del
LCAP aprobado el afio anterior*.; Ademas, enumere las prioridades estatales y / o locales abordadas por los objetivos
planificados. Pueden corregirse errores tipograficos menores.
* Por ejemplo, para el LCAP del afio de 2017/18 del LCAP de 2017/18 — 2019/20, repasar las metas en el LCAP de
2016/17 LCAP. Al seguir adelante, revisar las metas del LCAP del afio mas reciente. Por ejemplo, el afio 2020/21
del LCAP revisara las metas del afio 2019/20 del LCAP que seria el ultimo afio del LCAP de 2017/18 — 2019/20.
Resultados anuales medibles
Para cada meta del afo anterior, identificar y revisar los resultados reales medibles al compararlos con los
resultados medibles previstos identificados en la meta del afio anterior.
Medidas y servicios
Identificar las acciones y servicios planificados en los gastos presupuestarios para implementar estas acciones
hacia el alcance de la meta descrita. Identificar las acciones y servicios reales de las acciones y servicios
implementados para alcanzar la meta descrita y los gastos anuales reales estimados para implementar las acciones
y servicios. Segun proceda, identificar cualquier cambio de estudiantes o grupos de estudiantes que recibieron
servicios o la ubicacion determinada de las acciones y servicios proporcionados.
Analisis
Usando datos actuales de los resultados medibles, incluyendo datos de la rubrica de evaluacion de la LCFF,
analizar si las acciones y servicios planificados fueron efectivos para alcanzar la meta. Responder a los indicadores
segun las instrucciones.
e Describir la implementacion global de las acciones y servicios para alcanzar la meta articulada. Incluir un
didlogo de los retos relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.
¢ Describir la eficacia global de las acciones y servicios para alcanzar la meta articulada segun lo medido por
la LEA. [[JExplicar diferencias materiales entre los gastos presupuestados y gastos reales estimados. Las
variaciones menores en los gastos o contabilidad délar por délar no son necesarios.
e Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados previstos, métrica o acciones y servicios para
alcanzar esta meta como resultado de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la rubrica de
evaluacion de la LCFF, segun proceda. Identificar en donde puede hallarse en el LCAP esos cambios.

Participacion de partes interesadas

La participacion significativa de padres, estudiantes y otras partes interesadas, incluyendo aquellos que representan
a grupos de estudiantes identificados en la LCFF, es vital para el desarrollo del LCAP y del proceso del
presupuesto. El EC identifica los requisitos de consulta minima para distritos escolares y las COE como la consulta
con maestros, directores, administradores y otro personal escolar, sindicatos locales del distrito escolar, padres y
pupilos en el desarrollo del LCAP. El EC requiere que las escuelas semiautbnomas consulten con maestros,
directores, administradores, otro personal escolar, padres y pupilos en el desarrollo del LCAP. Ademas, la seccion
48985 del EC especifica los requisitos de traduccion de avisos, informes, declaraciones o registros enviados a
padres o tutores.

ElI LCAP debe compartirse con, y las LEA deben solicitar la opinidn de, grupos de asesoria de la escuela, segun
proceda (p.ej., consejos escolares, consejos asesores de estudiantes de inglés grupos asesores estudiantiles, etc.),
para facilitar que se alinean las metas de la escuela a las metas del distrito. Las LEA puede incorporar o referirse a
acciones descritas en otros planes que se estan realizando para satisfacer metas especificas. Instrucciones: el
proceso de las partes interesadas es uno anual y continuo. Los requisitos de esta seccion son los mismos para cada
uno de los tres afos del LCAP. Al desarrollar el LCAP, marcar el afio apropiado del LCAP y describir el proceso de
participacion de las partes interesadas usado para desarrollar el CAP y la actualizacion anual. Al desarrollar el LCAP
del afio 2 o 3, marcar el afio del LCAP apropiado y reemplazar la seccion de la narrativa de las partes interesadas y
describir el proceso de participacion de las partes interesadas usado para desarrollar el LCAP del afio en curso y la
actualizacion anual.

Distritos escolares y las COE: describir el proceso usado para consultar con el Comité Asesor de Padres, (PAC,
por sus siglas en inglés) Comité Asesor de Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), padres,
estudiantes, personal escolar, sindicatos locales de las LEA y comunidad para informar del desarrollo del LCAP y
repaso y analisis anual para el LCAP del afio indicado.

Escuelas semiauténomas: describir el proceso usado para consultar con maestros, directores, administradores,
otro personal de la escuela, padres y estudiantes informar del desarrollo del LCAP y repaso y analisis anual para el
LCAP del afio indicado
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Describir el proceso de consulta impactado con el desarrollo de LCAP y de la actualizacion anual para el LCAP del
afio indicado (siendo esto, el LCAP del afio, incluyendo metas, acciones, servicios y gastos).

Metas, medidas y servicios
Las LEA deben incluir una descripcion de las metas anuales que todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes
identificados en el LCFF, deben alcanzar para cada prioridad estatales. Esta seccion también incluye una descripciéon de
acciones especificas planificadas que la LEA tomara para satisfacer las metas identificadas y una descripcion de los
gastos necesarios para implementar las acciones especificas.
Distritos escolares y las COE: el LCAP es un plan trienal que se revisa y actualiza anualmente, segun sea
necesario.
Escuelas semiautdmas: la cantidad de anos relacionados en este LCAP pueden alinearse con el plazo del
presupuesto de escuelas semiautdnomas, por lo general un afio, que se remite a la agencia autorizadora de la
escuela. Si el afio dos o tres no procede, las escuelas semiautbnomas deben especificarlo como tal.
Nuevo, Modificado, Sin cambio
Como parte del proceso de desarrollo del LCAP, que incluye la actualizacion anual y participacion de partes
interesada, indicar la meta, la necesidad identificada, prioridades relacionadas estatales o locales y resultados
anuales previstos medibles del LCAP del afio en curso o del LCAP futuro, indicar la meta, necesidades, prioridades
relacionadas estatales y locales y cambio en los resultados anuales medibles para el LCAP del afio en curso o afios
futuros del LCAP que se modificardn o permaneceran sin cambio del afio anterior del LCAP o especificar si esta es
una meta nueva.
Meta
Redactar la meta. Las LEA pueden enumerar las metas usando la casilla de “Meta #” (Goal #) para facilitar su
referencia. Una meta es una redaccién amplia que describe el resultado deseado para el cual se dirigen las
acciones y servicios. Una meta responde a la pregunta: ;Qué esta tratando de lograr la LEA?
Prioridades estatales y locales
Identificar las prioridades estales y locales concentradas en esta meta al marcar la casilla a un lado de las
prioridades. EI LCAP debe incluir metas que abordan cada una de las prioridades estatales, segun procedan al tipo
de LEA y a cualquier prioridad local; sin embargo, una meta puede abarcar multiples prioridades. (Liga a las
prioridades del Estado) (Link to State Priorities)

Necesidades identificadas
Describir la necesidad que llevo a establecer la meta. Las necesidades identificadas pueden tener de base
informacioén cuantitativa o cualitativa que incluye mas no se limita a los resultados del proceso de actualizacion
anual o datos del desempefio en las rubricas de evaluacion del LCFF, segun proceda

Resultados anuales medidos previstos
Para cada afo del LCAP, identificar métricas o indicadores que la LEA usara para seguir el progreso hacia los
resultados previstos. Las LEA pueden identificar métricas para cada grupo de estudiantes. Agregar en la columna
de base los datos mas recientes asociados con estas métricas o indicadores disponibles en el momento de la
adopcion del LCAP para el primer afo del plan trienal del LCAP. Entre los datos mas recientes asociados
una métrica o indicador estan los datos reportados en la actualizacion del afio que inmediatamente precede al plan
trienal, segun proceda. En las columnas de afios subsecuentes, identificar el progreso que se lograra en cada afio
del ciclo trienal del LCAP. Considerar como los resultados previstos de cierto afio se relacionan con los resultados
previstos para anos subsecuentes.
Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero como minimo, una LEA debe usar la métrica requerida por
las prioridades estatales relacionadas, en cada afo del LCAP segun proceda con cada tipo de LEA. Para la métrica
de la prioridad en la participacion de estudiantes, segun proceda, las LEA deben calcular las tasas descritas en el
apéndice del formulario, secciones (a) a (d). LCAP Template Appendix, sections (a) through (d).

Actividades y servicios planificados
Para cada accion o servicio, la LEA debe llenar ya sea la seccidon de acciones y servicios que no contribuyan a
satisfacer el aumento o mejora del requisito de servicios o el de para medidas y servicios que contribuyan a
satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios. La LEA no llenara ambas secciones para una sola medida.

Para medidas o servicios que no contribuyan a satisfacer el requisito de aumentar o mejorar acciones o
servicios

Estudiantes que recibiran servicios
La parte que se relaciona con los estudiantes que recibiran servicios debe llenarse para todas las acciones y
servicios con excepcion a aquellos agregados por la LEA por contribuir a satisfacer el requisito de aumento o mejora
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de servicios para la cantidad no duplicada de estudiantes. En esta parte, indicar cuales estudiantes se beneficiaran
de las acciones y servicios al marcar la casilla de “Todos”, “Estudiantes con discapacidades” o “Grupos especificos
de estudiantes”, respectivamente). Si se marca la casilla de “Grupos especificos de estudiantes”, identificar el grupo
especifico de estudiantes, segun proceda.

Ubicacion(es)

Identificar la ubicacion en donde se daran las acciones y servicios. Si los servicios se dan en todas las escuelas
dentro de la LEA, la LEA debe indicar “Todas las escuelas”. Si los servicios se dan en escuelas especificas o
amplitud grados Unicamente, la LEA debe solo marcar “Escuelas especificas o “Amplitud especifica de grados”.
Identificar individualmente la escuela o subgrupo de escuelas o amplitud de grados (por €j., todas las escuelas
preparatorias o grados K-5) segun proceda.

Las escuelas semiauténomas que operen en mas de una ubicacion, autorizada en la misma solicitud de la
agencia semiauténoma, pueden optar por distinguir entre ubicaciones al seleccionar “Escuelas especificas” e
identificar en qué ubicacion se daran las acciones y servicios. Para escuelas semiautbnomas que operen solo una
escuela, “Todas las escuelas” y “Escuelas especificas” pueden ser sindnimas y, siendo asi, cualquiera seria
correcta. Las escuelas semiauténomas pueden usar cualquier término si son constantes a lo largo del LCAP.

Para medidas o servicios que contribuyan a satisfacer el requisito de aumentar o mejorar servicios::

Estudiantes que recibiran servicios
Para cualquier accién o servicio que contribuya a la demonstracion global de que la LEA ha aumentado o mejorado
servicios para la cantidad no duplicada de estudiantes mas alla de los que reciben servicios todos los estudiantes
(ver la seccion titulada “Demostracion de servicios o servicios mejorados para la cantidad no duplicada de
estudiantes” a continuacion, la LEA debe identificar la cantidad no duplicada de grupos de estudiantes que recibiran
servicios.

Ambito de servicios
Para cada accion o servicios que contribuya a satisfacer el requisito de aumento o mejora de servicios, identificar la
amplitud de servicios al indicar “Toda la LEA”, “Toda la escuela” o “Limitado a la cantidad no duplicada de grupos de
estudiantes”. La LEA debe elegir una de las siguientes tres opciones:
¢ Si la medida o servicios financiados y ofrecidos mejoran todo el programa educativo de la LEA, marcar la
casilla a un lado de “Toda la LEA”

¢ Si la medida o servicios financiados y ofrecidos mejoran todo el programa educativo de una escuela en
particular, marcar la casilla a un lado de “Toda la escuela”.

¢ Silas medidas o servicios financiados y ofrecidos se limitan a la cantidad no duplicada de estudiantes
identificados en “Estudiantes que recibe servicios., marcar la casilla a un lado de “Grupo limitado de
estudiantes”.

Para escuelas auténomas y distritos con una sola escuela, “Toda la LEA” y “Toda la escuela” pueden usarse de
forma sinénima, de manera que cualquiera seria correcto si estas expresiones se usan de forma constante a lo largo
del LCAP. Para escuelas semiautdnomas que operen multiples escuelas (determinado por un cédigo CDS unico)
usar “Toda la LEA) por tratarse de todas las escuelas de un misma agencia semiauténoma. Usar “Toda la escuela”
para referirse a solo una escuela dentro de la misma solicitud de la agencia semiauténoma. Las escuelas
semiauténomas que operen bajo una sola escuela pueden usar “Toda la escuela” o “Toda la LEA” si usan estas
expresiones de manera constante a lo largo del LCAP.

Ubicacion(es)
Identificar la ubicaciéon en donde se daran las acciones y servicios. Si los servicios se dan en todas las escuelas
dentro de la LEA, la LEA debe indicar “Todas las escuelas”. Si los servicios se dan en escuelas especificas de la
LEA o amplitud grados unicamente, la LEA debe solo marcar “Escuelas especificas o “Amplitud especifica de
grados”. ldentificar individualmente la escuela o subgrupo de escuelas o amplitud de grados (por €j., todas las
escuelas preparatorias o grados K-5) segun proceda.

Las escuelas semiauténomas que operen mas de un establecimiento, autorizado en la misma solicitud de la
agencia semiautdbnoma, pueden optar por distinguir entre establecimientos al seleccionar “Escuelas especificas” e
identificar qué establecimiento se daran las acciones y servicios. “Todas las escuelas” y “Escuelas especificas”
pueden ser sindnimas vy, siendo asi, cualquiera seria correcta. Las escuelas semiauténomas pueden usar cualquier
término si son constantes a lo largo del LCAP.
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Medidas y servicios
Para el LCAP de cada afio, identificar las acciones que se realizaran y los servicios para alcanzar la meta
descrita. Las acciones y servicios que se implementen para alcanzar la meta identificada pueden agruparse. Las
LEA pueden enumerar las acciones y servicios usando la casilla de “Medida #” para facilitar su referencia.

Nuevo/Modificado/Sin cambio:
o Marcar “Nuevo” si las medidas y servicios estan siendo agregados a cualquier de los tres afios del
LCAP para alcanzar articulada.

o Marcar “Modificado” si las acciones o servicios se agregaron para alcanzar articulada que ha
cambiado o modificado de forma alguna de la descripcién del afio anterior.

e Marcar “Sin Cambio” si los servicios o las metas agregadas para satisfacer una meta articulada no
ha cambiado de forma alguna de la descripcion del afio anterior.

o Si se anticipa que las acciones y servicios permanezcan sin cambio a lo largo de la duracion
del plan, una LEA pude marcar “Sin cambio” y dejar la columna subsecuente en blanco en
vez de tener que copiar y pegar la accion y servicio en las columnas de afios subsecuentes.
Los gastos presupuestarios pueden tratarse de igual forma, segun proceda.

Atencién: La meta del afio anterior pudiera o no incluir el plan trienal del LCAP del afio en curso. Por ejemplo, al
desarrollar el primer afio del LCAP, las metas articuladas en el tercer ano del LCAP trienal anterior seran del afio
anterior.

Las escuelas semiauténomas pueden llenar el LCAP para alinearse al plazo de su presupuesto que se remite a la
agencia autorizante. En conformidad, la escuela semiauténoma que remite un presupuesto anual a su autorizante
puede optar por no llenar las partes del afio 2 y 3 de las metas, acciones y servicios en la seccion del formulario. Si
el afio 2 0 3 no procede, la escuela autbnoma debe especificarlo como tal.

Gastos presupuestados

Para cada accidn o servicio, listar y describir los gastos presupuestarios para cada ciclo escolar para implementar
estas acciones, e incluso en qué parte del presupuesto de la LEA se hallan los gastos. La LEA debe hacer
referencia a las fuentes de fondos para cada uno de los gastos propuestos.

Los gastos deben clasificarse usando el manual de contabilidad como lo exigen las secciones 52061, 52067 y
47606.5 del EC. Los gastos incluidos mas de una vez en el LCAP deben indicarse como gastos duplicados y hacer
referencia a las metas y acciones y servicios en el lugar en que los gastos primero aparecen en el LCAP.

Si el superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar y elige llenar un solo
LCAP, el LCAP debe claramente articular a cual entidad se alinea el presupuesto (distrito escolar o superintendente
de escuelas del condado).

Demostracién del aumento o mejora de servicios para la cantidad no duplicada
de estudiantes

Esta seccién debe llenarse para cada afio del LCAP. Al desarrollar el LCAP del afio 2 o el afio 3, copiar la tabla de
“‘Demostracién del aumento o mejora de servicios para el total no duplicada de estudiantes” y marcar el afio apropiado
del LCAP. Usando una copia de la tabla, llenar la tabla como requerida para el afio actual del LCAP. Conservar todas las
tablas de afio anteriores de esta seccién para cada uno de los tres afios que forman el LCAP.

Estimado de fondos suplementarios o de la subvencién de fondos de concentracion
Identificar la cantidad de los fondos en el LCAP del afio calculados de acuerdo con la cantidad y concentracion
de estudiantes de bajos recursos, nifios de crianza y estudiantes del inglés como determinado en conformidad
con la seccion 154969(a)(5) del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones.
Porcentaje para aumentar o mejorar servicios
Identificar el porcentaje hasta el cual la cantidad no duplicada de pupilos debe aumentar o mejorar al compararlo
con los servicios dados a todos los estudiantes en el LCAP del afio, que se calcula conforme la seccion
15496(a)(7) del 5 CCR.

En constancia con los requisitos de la seccion 15496 del 5 CCR, describir como los servicios dados a la cantidad no
duplicada de pupilos aumentan o mejoran por cuando menos el porcentaje calculado al compararlos con los servicios
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dados a todos los estudiantes en el LCAP del afo. Mejorar servicios significa acrecentar los servicios en cuanto a calidad
y aumentar los servicios significa acrecentar los servicios en cantidad. Esta descripciéon debe enfocarse en como las
acciones o servicios limitados para uno o mas de la cantidad no duplicada de grupos de estudiantes, y cualquier accién o
servicio de la escuela o distrito apoyada por la descripcién adecuada, considerada en conjunto, resulta en el aumento
proporcional o mejora que se requiere en los servicios para la cantidad no duplicado de pupilos.

Si el aumento o mejora global de servicios incluye cualquier accion o servicio financiado y ofrecido en toda la escuela o
todo el distrito, identificar cada accion o servicio e incluir las descripciones requeridas que apoyan cada accién o servicio
como sigue:
Para los servicios ofrecidos en toda la LEA:
e Para distritos escolares con un 55% no duplicado o mas de pupilos, y para escuelas semiautonomas y COE:
describir como estos servicios estan principalmente dirigidos a y son efectivos para satisfacer sus metas para la
cantidad total no duplicada de pupilos en cualquier prioridad estatal y local.

e Para distritos escolares con menos del 55% no duplicado de pupilos: describir cdmo estos servicios estan
principalmente dirigidos a y son efectivos para satisfacer sus metas para la cantidad total no duplicada de
pupilos en cualquier prioridad estatal y local. También describir como los servicios representan el uso mas
efectivo de fondos para satisfacer estas metas para su cantidad no duplicada de pupilos. Proporcionar la base de
esta determinacién e incluir cualquier alternativa considerada, investigacién que sirvié de apoyo, experiencia o
teoria educativa.

Para distritos escolares unicamente, identificar en la descripcion aquellos servicios financiados y dados en toda la
escuela, e incluir la descripcion requerida que apoye el uso de esos fondos para toda la escuela:
e Para escuelas con una inscripcién del 40% no duplicado o mas de pupilos: describir como estos servicios estan
principalmente dirigidos a y son efectivos para satisfacer sus metas para la cantidad total no duplicada de
pupilos en cualquier prioridad estatal y local.

e Para distritos escolares que usen fondos para toda la escuela en una escuela con menos del 40% no duplicado
de pupilos: describir cémo los servicios representan el uso mas efectivo de fondos para satisfacer las metas
de los estudiantes del inglés, estudiantes de bajos recursos y nifios de crianza, en cualquier prioridad estatal y
local.

Prioridades del Estado

Prioridad 1: Servicios Basicos es indicativo del grado hasta el cual:
A. Maestros en la LEA estan correctamente asignados y estan totalmente titulados en la materia y para los pupilos a los cuales
les imparten la ensefanza.
B. Los pupilos tienen el acceso suficiente a suministros de ensefianza alineados a los estandares.
C. Los establecimientos se mantienen en buen estado de mantenimiento.
Prioridad 2: la implementacion de estandares estalas se concentran:
A. Laimplementacion de los estandares académicos y de desempefio adoptados por la SBE para todos los estudiantes, que
son:
Inglés y artes del lenguaje — Estandares basicos comunes del estado
Matematicas — (CCSS para Matematicas)
Desarrollo de la lengua inglesa (ELD, por sus siglas en inglés)
Educacion en carreras técnica (CTE, por sus siglas en inglés)
Estandares de contenido en la salud
Historia y ciencias sociales (H/SS)
Estandares de guia para bibliotecas escolares
Estandares modelo de educacion fisica
Siguiente generacion de estandares de ciencias (NGSS, por sus siglas en inglés)
Artes visuales y escénicas
Idioma del mundo; y
B. Como los programas y servicios permiten a los estudiantes del inglés lograr acceso a los estandares del CCSS y del ELD
para propositos de obtener conocimientos del contenido académico y dominio de la lengua inglesa.
Prioridad 3: la participacion de padres: se concentra en: Prioridad 3:
A. Coémo los esfuerzos del distrito escolar logran las aportaciones de los padres al tomar decisiones del distrito escolar y de cada
una de las escuelas;
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B. Como los distritos escolares promueven la participacion de padres en programas para la cantidad no duplicada de pupilos; y
C. Como el distrito escolar promueve la participacion de padres en programas para individuos con necesidades excepcionales.
Prioridad 4: rendimiento de pupilos como medido por todo lo siguiente, como aplique:

A. Evaluaciones estatales;

B. indice de desempefio académico;

C. Porcentaje de pupilos que termin6 con éxito las materias que satisfacen los requisitos de ingreso a la Universidad de
California (UC) y a la Universidad del Estado de California (CSU) o programas de estudio que se alinean a los estandares y
marco de educacion en carreras técnicas;

D. Porcentaje de estudiantes de inglés que progresan hacia el dominio del inglés como medido por la prueba de desarrollo de la
lengua inglesa CELDT;

E. Tasa de reclasificacion de estudiantes de inglés;

Porcentaje de pupilos que ha pasado el examen de colocacion avanzada con una calificacion de tres o superior; y

G. Porcentaje de pupilos que participa en, y demuestra preparacion para la universidad, de acuerdo con el programa de
evaluacion temprana (EAP, por sus siglas en inglés) o de cualquier evaluaciéon subsecuente de preparacion para la
universidad.

Prioridad 5: participacion de pupilos medido por todo lo siguiente:

A. Tasa de asistencia a clases;

B. Tasa de inasistencia cronica;

C. Tasa de desercidn de escuelas intermedias;

D. Tasa de desercion de desercion de escuelas preparatorias; y

E. Tasa de graduacion de escuelas preparatorias;

Prioridad 6: Ambiente escolar medido por todo lo siguiente, segin corresponda:

A. Tasa de suspension de pupilos;

B. Tasas de expulsidn de pupilos; y

C. Otras medidas locales en las cuales se incluyen encuestas de pupilos, padres y maestros sobre el sentido de seguridad y de
conexion con las escuelas.

Prioridad 7: acceso a materias se refiere al grado hasta el cual los pupilos tienen acceso a, y estan inscritos en:

A. Amplias materias de estudio e incluye materias descritas en las secciones 51210 y 51220(a)-(i) del EC, como apliquen;

B. Programas y servicios desarrollados y dados a la cantidad no duplicada de pupilos; y

C. Programas y servicios desarrollados y dados a individuos con necesidades especiales.

Prioridad 8: Resultados de los alumnos aborda los resultados de los alumnos, si estan disponibles, para los cursos descritos en las
secciones EC 51210 y 51220 (a) - (i), segun corresponda.
Prioridad 9: Alumnos expulsados (solo para las oficinas de educacion del condado): coordinacién de instruccion de alumnos
expulsados conforme al Cadigo de la Educacién seccion 4892
Prioridad 10: Jovenes en hogares de acogida (solo para las oficinas de educacién del condado): la coordinacion de los servicios,
incluyendo el trabajo con la agencia de bienestar infantil del condado para compartir informacion, respondiendo a las necesidades del
sistema de la corte juvenil, y asegurar la transferencia de los registros de salud y educacion:

A. Trabajar con agencias de bienestar infantil para disminuir los cambios en la colocacion en la escuela

B. Ofrecer informacion relacionada con la educacion con la agencia de bienestar infantil del condado para ayudar en la entrega
de servicios a nifios de crianza, e incluye informacion del estatus y del progreso educativo que necesita incluirse en informes
de tribunales;

C. Responder a peticiones del tribunal juvenil de informacién y trabajo con el tribunal juvenil para asegurar la entrega y
coordinacion de servicios educativos necesarios; y

D. Establecer el mecanismo para expeditar la transferencia eficiente de registros de salud y educacién y el pasaporte de salud y
educacion.

Las prioridades locales se refieren a:
A. Metas de prioridad local; y
B. Meétodos para medir el progreso hacia las metas.

m
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APENDICE A: INSTRUCCIONES PARA EL CALCULO DE LA TASA
PRIORIDADES 5 Y 6

A los efectos de completar el LCAP, en referencia a las prioridades estatales en las secciones del Codigo de Educacion
52060 y 52066, se aplicara lo siguiente: 6.56 %
(a) "La tasa de absentismo cronico" debe calcularse como sigue:

(1) El nimero de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio académico (1 julio
a 30 junio) que estan créonicamente ausentes donde "ausencia crénica" significa un estudiante que se ausente del 10 por
ciento o mas de los dias escolares en el afio escolar cuando el nimero total de dias que un alumno esta ausente se
divide por el numero total de dias que el alumno esta inscrito y la escuela se ensefaba en realidad en el niumero total de
dias que el alumno esta en la escuela y se le esta ensefando en los dias escolares regulares del distrito, sin contar
sébados y domingos.

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio
académico (1 julio-30 junio).

(3) Divida (1) entre (2).

(b) La "Tasa de desercion de la secundaria” se debe calcular como se establece en el Cddigo de Reglamentos de
California, titulo 5, seccion 1039.1.
(c) La "Tasa de desercion de preparatoria” se debe calcular de la manera siguiente:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que desertaron antes de fin de afo 4 en la cohorte donde "cohorte" se

define como el numero de alumnos por primera vez en el noveno grado en el afio 1 (a partir de cohortes), ademas

de los alumnos que transferidos, menos los alumnos que se transfirieron a otra escuela emigraron o murieron

durante los afios escolares 1, 2, 3y 4.

(2) El numero total de miembros de la cohorte.

(3) Divida (1) entre (2).

(d) La "Tasa de graduacion de preparatoria" se debe calcular de la manera siguiente:

(1) El numero de miembros de la cohorte que obtuvo un diploma regular de la escuela preparatoria [u obtuvo un
diploma de escuela preparatoria o aprobé el examen de competencia de preparatoria de California] a finales del afio 4
en la cohorte donde "cohorte" se define como el nimero de alumnos por primera vez en noveno grado en el afio 1 (a
partir de cohortes), ademas de los alumnos que se transfieren, menos los alumnos que se transfieren a otras escuelas,
emigran o mueren durante los afios escolares 1,2,3 y 4.

(2) El numero total de miembros de la cohorte.

(3) Divida (1) entre (2).

(e) "La tasa de suspensién" debe calcularse como sigue:

(1) El recuento no duplicado de los alumnos envueltos en uno o mas incidentes por el cual el alumno fue
suspendido durante el afio académico (1 de Julio-30 de junio)

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afo
académico (1 julio-30 junio).

(3) Divida (1) entre (2).

(f) "La tasa de expulsiéon" debe calcularse como sigue:

(1) El recuento no duplicado de los alumnos envueltos en uno o mas incidentes por el cual el alumno fue expulsado
durante el afio académico (1 de Julio-30 de junio)

(2) El recuento no duplicado de los alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corto plazo durante el afio
académico (1 julio-30 junio).

(3) Divida (1) entre (2).

13-01-15 [Departamento de Educacion de California]
NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Cddigo de Educacién. Referencia: Secciones 2574, 2575,

42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.6, 47606.5, 48926, 52052, 52060, 52061, 52062, 52063, 52064,
52066, 52067, 52068, 52069, 52070, 52070.5 y 64001, ; 20 U.S.C. Secciones 6312y 6314.
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APENDICE B: PREGUNTAS ORIENTADORAS

Preguntas orientadoras: Revision Anual y Analisis

1)

2)

3)

4)

5)

6)

¢,Coémo las acciones/servicios atendieron las necesidades de todos los alumnos? y ¢ Esos servicios dieron los
resultados deseados?

¢,Como las acciones/servicios atendieron las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados de
conformidad con el Cédigo de Educaciéon 52052, incluyendo, pero no limitado a, los estudiantes de inglés,
estudiantes de bajos ingresos, y los jovenes en familias de acogida? y ¢ Esos servicios dieron los resultados
deseados?

¢,Como las acciones/servicios atendieron las necesidades y metas identificadas de la escuela en especifico? y
¢ Esas acciones/servicios fueron efectivos al dar los resultados deseados?

¢, Qué informacion (por ejemplo, datos y métricas cuantitativos y cualitativos) fue examinada para revisar el
progreso hacia las metas de la actualizacién anual?

¢, Qué progreso ha sido conseguido hacia el objetivo y hacia el resultado medible esperado? ;Qué tan eficientes
fueron estas acciones y servicios al lograr progresar hacia la meta? ; Qué cambios a las metas, acciones,
servicios y gastos estan siendo llevados a cabo en el LCAP como resultado de la revision del progreso y la
evaluacion de la efectividad de las acciones y servicios?

¢ Qué diferencias hay entre los gastos presupuestados y los gastos reales anuales estimados? ;Cuales fueron
las razones de estas diferencias?

Preguntas orientadoras: Compromiso de las partes interesadas

1)

Como tiene a las partes interesadas aplicables (por ejemplo padres de familia y alumnos incluyendo padres de
alumnos no duplicados y alumnos no duplicados identificado en la seccion 42238.01 del codigo de educacion;
miembros de la comunidad, unidades de negociacion local, personal LEA, agencias de bienestar infantil del
condado, oficina de programas educativos a los jévenes en servicios de acogida del estado, defensores
especiales nombrados por un tribunal, y otros interesados de familia de acogida, organizaciones comunales
representando a los alumnos que estan aprendiendo inglés y otros conforme sea apropiado) comprometidas y
participando en el desarrollo la revision y la implementacion del LCAP?

2) ¢,Cémo han sido incluidos los interesados en el proceso de LEA de manera oportuna para permitir la participacion

en el desarrollo del LCAP?

3) ¢ Qué informacién (por ejemplo, datos y métricas cuantitativos y cualitativos) se puso a disposicion de los

interesados relacionados con las prioridades estatales y utilizados por la LEA para informar el proceso de fijacion
de metas del LCAP? ;Como se hizo disponible esta informacion?

4) ¢ Qué cambios, si los hay, se hicieron en el LCAP antes de la adopcion como resultado de observaciones por

escrito u otra informacion recibida por la LEA a través de cualquiera de los procesos de participacion de la LEA?

5) ¢ Qué acciones concretas se tomaron para cumplir con los requisitos legales para la participacion de los

interesados de conformidad con las secciones del Cddigo de Educacién 52062, 52068 y 47606.5, incluyendo el
compromiso con los representantes de los padres o tutores de los alumnos identificados en la seccion 42238.01
del cédigo de educacion?

6) ¢ Que acciones especificas fueron tomadas para consultar a los alumnos que cumplieran los requisitos 5 CCR

15495(a)

7) ¢ Como se ha seguido y apoyado la participacion de las partes interesadas? ; Como la participacion de estos

actores apoyo la mejora de los resultados para los alumnos, incluyendo los alumnos no duplicados , en relacion
con las prioridades estatales?

Preguntas orientadoras: Metas, medidas, y servicios

1)

2)

3)

¢, Cual es(son) el(las) meta(s) de la LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con las "Condiciones
de aprendizaje"? Servicios Basicos (Prioridad 1), la implementacion de los estandares (Prioridad 2, y acceso a
cursos (Prioridad 7)?

¢, Cual es(son) el(las) meta(s) de la LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con los "Resultados
Estudiantiles"? Logro estudiantil (Prioridad 4), Resultados del alumno (Prioridad 8), Coordinacion de Instruccion
de Alumnos Expulsados (Prioridad 9 — Solo COE), y Coordinacion para servicios para Jévenes de Hogar
temporal (Prioridad10 — Solo COE)?

¢ Cual es(son) el(las) meta(s) de la LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con el Compromiso
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de padres de familia y alumnos”: Participacion de los padres (Prioridad 3), Participaciéon del Alumno (Prioridad
5), y Ambiente escolar (Prioridad 6)?

4) ¢ Cual es(son) el(los) objetivo(s) de la LEA para abordar cualquier prioridad identificada localmente?

5) ¢Como evaluar las necesidades Unicas de una escuela individual para informar el desarrollo de las metas
escolares distritales y/o individuales significativas (por ejemplo comentarios de grupos de asesoramiento en el
lugar, personal, padres de familia, comunidad, alumnos, revision de planes a nivel escolar, andlisis a profundidad
de datos a nivel escolar etc.)?

6) ¢ Cudles son las metas Unicas para alumnos no duplicados como se define en las secciones del Cddigo de
Educacion 42238.01 y subgrupos definidos en la seccion 52052 que son diferentes de las metas de la LEA para
todos los alumnos?

7) ¢Cuales son los resultados especificos medibles esperados asociados con cada una de las metas anualmente y
durante el plazo de la LCAP?

8) ¢Qué informacion (por ejemplo, datos y métricas cuantitativos y cualitativos) fue considerada/revisada para
desarrollar metas para atender cada prioridad local o estatal?

9) ¢Qué informacion se considerd/reviso para la escuela individual?

10) ¢ Qué informacion se considerd/reviso para los subgrupos identificados en la seccion 52052 del codigo de
Educacion?

11) ¢Qué acciones/servicios seran brindados a todos los estudiantes, a los subgrupos de alumnos identificados en
concordancia con la seccion 52052 del cédigo de educacion en la escuela en especifico a estudiantes que estan
aprendiendo inglés, estudiantes de bajos ingresos y/o jévenes en familias de acogida para lograr las metas
identificadas en el LCAP?

12) ¢ COmo se relacionan estas acciones/servicios con las metas identificadas y los resultados medibles esperados?

13) ¢ Qué gastos apoyan los cambios en las acciones/servicios como resultado de la meta identificada? ;Donde se
pueden encontrar estos gastos en el presupuesto de la LEA?

Preparado por el Departamento de Educaciéon de California, octubre 2016
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APENDICE C: Tabla de correspondencia de las metas 2018-2019 con las metas

2017-2018

Meta 2018-2019

Meta 2017-2018

Nueva Meta
Meta 1 - Implementar medidas y servicios especificos que respalden los
resultados positivos de los estudiantes (Enfoque estudiantil)

Meta 1 — Mejorar la cultura y las
condiciones que optimizan el
aprendizaje de todos los
estudiantes.

1A1: Aumentar el rendimiento de la lectura: mejorar la alfabetizacion para
garantizar oportunidades de éxito académico, acceder al plan de estudios
basico y preparar a los estudiantes con las habilidades del siglo 21 que
conducen a la graduacion de la escuela preparatoria y la preparacion para la
universidad / carrera profesional. Proporcionar a las escuelas primarias fondos
para materiales y libros de texto. Proporcionar a las escuelas secundarias
fondos para literatura basica y materiales de lectura de alto interés, incluyendo
a todos los grupos de estudiantes especificos, segun lo determine el personal
del plantel escolar y cumpliendo con los materiales adoptados por la Junta
Directiva.

1D - Proporcionar a los estudiantes y
al personal textos y materiales de
instruccion apropiados.

1A2: Aumentar el Logro de Lectura: Proporcionar intervenciones académicas
enfocadas, basadas en evidencias y consistentes con el marco del distrito para
cualquier estudiante por debajo de los estandares de nivel de grado en ELA
(antes, durante o después de la escuela). Los Administradores, El Equipo de
Liderazgo del Distrito, los Equipos de Liderazgo del Sitio y los Lideres del PLC
analizaran los datos de evaluacion del estado y del distrito.

2A - Proporcionar una intervencion
académica enfocada para cualquier
estudiante que esté por debajo de los
estandares de nivel de grado en Artes
del Lenguaje Inglés y Matematicas

1A3: Aumentar el logro en la Lectura y Matematicas - Proporcionar materiales
de clase suplementarios, utiles y servicios para apoyar la instruccién y promover
resultados positivos para los estudiantes. Proporcionar materiales de instruccién
para apoyar andamios ligeros, moderados y sustanciales a través del continuo
ELD y la profundidad de conocimiento.

1D - Proporcionar a los estudiantes y
al personal textos y materiales de
instruccion apropiados.

1A4: Proporcionar a los estudiantes y al personal textos apropiados y
materiales de instruccion alineados con los estandares y marcos estatales.
Revisar los nuevos materiales de adopcion publicados para K-12 con enfoque
en los Estandares de Ciencia de la Proxima Generacion (NGSS). Revisar los
materiales alineados AP / IB de la escuela preparatoria segun sea necesario.

1D - Proporcionar a los estudiantes y
al personal textos y materiales de
instruccion apropiados

1A5: Aumentar el rendimiento de la lectura: Implementar la "instruccién en
grupos pequefios” en las clases SAI a nivel de escuela secundaria y
preparatoria a no mas de 15 estudiantes en cada clase (diferente a la cantidad
de casos).

1A6: Aumentar el rendimiento de la lectura: aumentar el acceso a la educacion
general (GE, por sus siglas en inglés) para los estudiantes de los programas de
la clase especial del dia en las escuelas primaria (SDC, por sus siglas en
inglés) reservando asientos en las clases de GE. Sitios escolares: Ladera,
Maple, Aspen, Acacia, Madrona, Glenwood.

1A7: Aumentar el rendimiento de lectura: cumplir con AB 1369; que requiere
que todas las escuelas evaluen a los estudiantes de Dislexia y proporcionen
atencién temprana de intervenciones de lectura basadas en investigaciones.

1B1: Aumentar el rendimiento de la escritura: mejorar la escritura para
garantizar oportunidades de éxito académico, acceso al plan de estudios
basico, preparar a los estudiantes con las habilidades del siglo 21 que
conducen a la graduacion de la escuela preparatoria y la preparacion para la
universidad / carrera profesional.

1B2: Aumentar el rendimiento de la escritura: Implementar la "instruccion en
grupos pequefios” en las clases SAl a nivel de escuela secundaria y
preparatoria a no mas de 15 estudiantes en cada clase (diferente a la cantidad
de casos).
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1B3: Aumentar el rendimiento de la escritura: aumentar el acceso a la GE para
los estudiantes de los programas SDC de las escuelas primarias (similar al
ejemplar de Madrona) al reservar asientos de GE en las clases de GE. Sitios
escolares: Acacia, Aspen, Glenwood, Ladera, Madrona y Maple. El acceso al
contenido de la GE y la discusion con estudiantes sin discapacidades en
investigaciones comprobadas aumenta el aprendizaje general de estudiantes
con necesidades especiales.

1C1: Aumentar el rendimiento en matematicas: mejorar el lenguaje académico
matematico y la alfabetizacion para garantizar oportunidades de éxito
académico, acceso al plan de estudios basico, preparar a los estudiantes con
las habilidades del siglo 21 que conducen a la graduacion de la escuela
preparatoria y la preparacion universitaria / profesional.

1C2: Aumentar el rendimiento de la matematica: Implementar la "instruccion en
grupos pequenos" en las clases SAl a nivel de escuela secundaria y
preparatoria a no mas de 15 estudiantes en cada clase (diferente a la cantidad
de casos).

2B - Proveer oportunidades de
enriguecimiento académico y
aceleracion en todas las escuelas.

1C3 Aumentar el rendimiento de la matematica: aumentar el acceso a la GE
para los estudiantes de los programas SDC de las escuelas primarias (similar al
ejemplar de Madrona) al reservar asientos de GE en las clases de GE. Sitios
escolares: Ladera, Maple, Aspen, Acacia, Glenwood. El acceso al contenido de
la GE y la discusién con estudiantes sin discapacidades en investigaciones
comprobadas aumenta el aprendizaje general de estudiantes con necesidades
especiales.

2C - Desarrollar e implementar
programas de intervencion social /
emocional en todas las escuelas.

1D1: Aumentar el rendimiento de la ciencia: mejorar el rendimiento académico
de ciencias y lenguaje académico para garantizar oportunidades de éxito
académico, acceso al plan de estudios basico, preparar a los estudiantes con
las habilidades del siglo 21 que conducen a la graduacion de la escuela
secundaria y la preparacion universitaria / profesional.

2H — Estudiantes aprendices de
inglés (EL, por sus siglas en inglés)
recibiran un minimo de 120 minutos
de instruccién de ELD por semana
usando materiales aprobados.

1E1: Con base al Tablero de California y otros datos de desempefio estudiantil,
proporcionar a un Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) en Asignacion
Especial (TOSA) para que apoye al personal a aumentar el rendimiento
estudiantil de los EL a fin de reducir la brecha de rendimiento y aumentar la tasa
de reclasificacion.

1F1: Proporcionar la Escuela de Verano para Estudiantes a nivel Emergente en
el idioma inglés. Incluir personal certificado y para-profesionales ELD.

1G1: Apoyar y mejorar la expansion del programa AVID para aumentar el
numero de estudiantes que cumplen con los requisitos universitarios A-G.

1H1: Aumentar el acceso a las clases de ciencias y estudios sociales GE en la
secundaria y preparatoria.

111: Proporcionar materiales de instruccion alineados con las normas y
herramientas de evaluacion.

2l - A los estudiantes EL que
obtengan puntajes en el nivel 4 0 5 en
el Examen de Desarrollo del Idioma
Inglés de California (CELDT) se les
brindara apoyo académico para
mejorar su elegibilidad para la
reclasificacion.

1D - Proporcionar a los estudiantes y
al personal textos y materiales de
instruccion apropiados

1J1: Continuar financiando y / o aumentando las secciones de intervencion
para las areas de contenido basico en los grados 6-12.

2E - Los estudiantes de escuela
secundaria y preparatoria que
obtengan menos de 2.5 GPA
recibiran apoyo académico adicional
e intervencion especifica.

1K1: Proporcionar un programa integral de recuperacion de la escuela de
verano mediante la financiacion total de la facultad necesaria para los cursos
que alcanzan un minimo de 24 estudiantes para los estudiantes que se
matriculan en los grados 10-12.
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1L1: Aumentar clases de CTE y cursos dobles consecuentes de inscripcion.

11 - Proveer oportunidades de acceso
a cursos de educacion técnica
profesional (CTE) de alta calidad y
acceso a los cursos de AG.

1M1: Aumentar las oportunidades en las clases de GE para estudiantes de
discapacidad moderada / grave para asi aumentar las oportunidades para una
inclusién exitosa.

3C - Aumentar el compromiso de los
padres de los estudiantes meta.

1N1: Aumentar los resultados de los estudiantes para poblaciones estudiantiles
especificas. Reducir la proporcion de profesores a estudiantes para apoyar la
instruccion de grupos pequenos, la diferenciacion y apoyar a los estudiantes
seleccionados académicamente y socialmente. Proporcionar oportunidades
para que los estudiantes asistan a tutoria después de la escuela y clases
semanales de enriquecimiento académico. Comprar materiales y recursos para
ayudar a los estudiantes seleccionados.

101: Aumentar las oportunidades de financiamiento para que los estudiantes
se matriculen en los examenes de Bachillerato Internacional (IB), Colocacién
Avanzada (AP) y Prueba Preliminar de Aptitud Académica (PSAT) (grado 11).

1P1: Evaluar y mejorar las ofertas, servicios y estrategias para interesar a los
estudiantes de GATE dentro y fuera del salén de clases.

1Q1: Aumentar la cantidad de actividades del distrito y del plantel escolar para
estudiantes en el programa de Educacion para Dotados y Talentosos (GATE,
por sus siglas en inglés).

3B - Apoyar las oportunidades de los
estudiantes para participar en varios
programas de actividades y

actividades extracurriculares.

1R1: Identificar y proporcionar los recursos disponibles para que los
estudiantes en adopcion temporal y McKinney-Vento (sin hogar) accedan a la
escuela.

1S1: Financia y / o aumenta las ofertas en artes visuales y escénicas (AVA, por
sus siglas en inglés).

3B - Apoyar las oportunidades de los
estudiantes para participar en varios
programas de actividades y

actividades extracurriculares.

1T1: Financiar el programa de Outdoor school.

3B - Apoyar las oportunidades de los
estudiantes para participar en varios
programas de actividades y

actividades extracurriculares.

1U1: Proporcionar a los estudiantes servicios de transporte para excursiones
relacionadas con el plan de estudios y actividades extracurriculares.

3B - Apoyar las oportunidades de los
estudiantes para participar en varios
programas de actividades y

actividades extracurriculares.

1V1: Proporcionar Naviance para los grados 9-12 para preparacion
universitaria y profesional.

1W1 Mantener un tamano de clase reducido (21.5: 1) para los grados TK-3.

1B — Mantener la proporcion
profesores-alumnos baja en todas las
escuelas y salones de clases K-3 y
en los grados 8-10.

1X1: Apoyar actividades en todo el plantel escolar de los programas de
instruccion y operativos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

1Y1: Apoyar actividades en todo el plantel escolar para programas de
instruccion y operativos para apoyar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes. Continuar financiando las audiencias simuladas del Congreso de
"Nosostros la gente”, del 5to Grado.

Meta 2 - Asegurar que se proporcione al personal altamente calificado y
eficaz un desarrollo profesional especifico y que comprenda que todas las
responsabilidades laborales estan estructuradas para respaldar los
resultados positivos de los estudiantes. (Enfoque interno)

Meta 2 — Maximizar el rendimiento
estudiantil a través de una
instruccion altamente eficaz que
incluye oportunidades para la
aceleracion académicay la
intervencion.

2A1: Reclutar y retener a maestros efectivos en todo el sistema, con un enfoque
en maestros bilingles en el nivel primario.

1A Proporcionar maestros efectivos
apropiadamente asignados en todas
las clases.
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2A2: Iniciar y retener a maestros efectivos al apoyar a los maestros
principiantes a través de un programa de induccion apropiado (BTSA), y brindar
apoyo continuo a todos los maestros a través de un programa de retencion
apropiado.

2A3: Reclutar y retener consejeros, psicologos, bibliotecarios, enfermeras,
terapeutas del habla con enfoque en los candidatos bilingles.

2A4: Reclutar y retener una mayor cantidad de personal de Psicélogos
escolares altamente efectivos por 1.7 empleados de tiempo completo (FTE).

2A5: Reclutar y retener a los pasantes de psicologia escolar de tercer afio.

2A6: Reclutar y retener para los estudiantes el apoyo del Analista Conductual
Certificado por la Junta (BCBA).

2A7: Reclutar y retener administradores efectivos de los planteles escolares y
del distrito.

2A8: Reclutar y retener directores y supervisores clasificados.

2A9: Reclutar y retener para-educadores, entrenadores, asesores. Las
medidas incluyen el cambio de para-profesionales de medio tiempo a para-
profesionales de tiempo completo (2/3 de todos los puestos seran de tiempo
completo).

3A - Reclutar y retener personal de
alta calidad para las actividades.

2A10: Reclutar y retener empleados de salud

2A11: Reclutar y retener personal de apoyo clasificado.

2A12: Reclutar y contratar al Administrador de Educacion Especial (Dean) para
supervisar el Programa Preescolar, Waverly, Postsecundaria.

2A13: Financiar oportunidades de aprendizaje profesional a través de la
membresia en una organizacion profesional para administradores de las
escuelas y del distrito.

2A14: Los directores y maestros asistiran a talleres de desarrollo profesional
alineados con las metas del Distrito:

1. Capacitacion de Q y EADM, incluido el desarrollo de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)

2. Google Suite y Google Classroom

3. Tecnologia: ICLE, SAMR, integracién de tecnologia en el salén de clases
4. Entrenamiento de apoyo social emocional

5. Otras oportunidades de desarrollo profesional en alineacion con LCAP

1C - Proveer desarrollo profesional en
estandares estatales, tecnologia y
mejores practicas y colaboracion de
los maestros alrededor de los datos.

2A15: Implementar un programa de mentoria NGSS con el objetivo de asociar a
personal de escuela secundaria y primaria en el desarrollo de unidades de
estudio NGSS que se ensefaran en escuelas primarias seleccionadas, K-5.

2B1: Aumentar la capacidad de CVUSD para atender a los estudiantes de
educacion superior dentro de CVUSD en lugar de la Oficina de Educacion del
Condado de Ventura (VCOE) y Simi Valley.

2C1: Aumentar la efectividad del maestro / director a través de evaluaciones
del desempefio laboral.

2D1: Proporcionar Desarrollo Profesional del "Equipo de Impacto" a todos los
Administradores del Distrito y a todos los maestros de una escuela intermedia
(Sequoia MS).

1C - Proveer desarrollo profesional en
estandares estatales, tecnologia y
mejores practicas y colaboracion de
los maestros alrededor de los datos.

2E1: Proporcionar desarrollo profesional a todo el personal administrativo de la
oficina del distrito y a todos los gerentes de oficina de las escuelas.

2F1: Desarrollo Professional de CHAMPS

1C - Proveer desarrollo profesional en
estandares estatales, tecnologia y
mejores practicas y colaboracion de
los maestros alrededor de los datos.

Meta 3 - Proporcionar comunicacion y un alcance focalizado que informa a
la comunidad sobre programas y oportunidades que respaldan los
resultados positivos de los estudiantes. (Enfoque en la comunidad)

Meta 3 — Comprometer a los
estudiantes a través de actividades
estudiantiles de calidad.

3A1: Aumentar la publicidad del Distrito a través de medios de comunicacion
impresos y digitales.
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3B1 (Modificado de 1F y 1H del LCAP 2017-2018)

Comercializar y ampliar el Programa Escolar Independiente en el Hogar
(SHINE). Ladera STARS Academy, Open Classroom Leadership Magnet y la
escuela Acacia para el Aprendizaje enriquecido, Century y Discover. Ampliar las
practicas distintivas para todas las escuelas y fomentar la innovacién. Aumentar
las oportunidades de eleccion.

1F Comercializar y ampliar el
Programa de Estudios
Independientes (SHINE)

1H — Comercializar y desarrollar el
programa de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas
(STEAM, por sus siglas en inglés).

3C1: Aumentar las oportunidades para que los padres participen mas
plenamente en la educacién de sus hijos. Ampliar las oportunidades para el
area de Newbury Park.

3D1: Meta incorporada en 3B1.

1H — Comercializar y desarrollar el
programa de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matematicas

(STEAM, por sus siglas en inglés).

3E1: Expandir el programa de Century Academy con énfasis en los Grados 6-8.

1G — Comercializar y aumentar los
grados de la escuela secundaria en
Century Academy.

3F1: Organizar una Junta Asesora de Padres de estudiantes de Educacion
Especial.

3G1: Aumentar el nimero de reuniones de padres de familias bilinglies para
discutir los diferentes procesos escolares en todo el distrito. Todas las escuelas
con 21 EL o mas deben tener un Comité Asesor de Lenguaje Inglés (ELAC) en
funcionamiento y participar en 5 reuniones de ELAC por afo.

3H1: Comunicar acerca de las operaciones financieras del Distrito, procesar las
actividades financieras del Distrito, monitorear los presupuestos y proporcionar
informes a las entidades y organizaciones locales, estatales y federales.

311: Mostrar los programas y actividades estudiantiles, incluir la Noche de
Celebracion de Reclasificacion.

3J1: Mejorar la seguridad al proporcionar a los estudiantes, el personal, los
padres y ofras partes interesadas visibilidad operacional y familiaridad con el
personal.

3K1: Desarrollar un plan de cuatro afios para cada estudiante de 9.°a 12.°
grado que incluya: el camino hacia la graduacion, participacion curricular,
seguimiento continuo de la intervencién, exploracion de Naviance y logro del
Indicador de preparacion universitaria y profesional segun el Tablero de
California.

2F - Se identificara a los estudiantes
de la preparatoria y se les alentara a
inscribirse en clases de nivel AP/ 1B/
Honores

3L1: Alquilar togas y birretes para estudiantes de doceavo grado que estan
graduandose para asegurarse de que todos los graduados elegibles puedan
participar en ceremonias de graduacion.

Meta 4 - Mejorar el bienestar social, emocional y fisico de todos los
estudiantes a través de medidas especificas que respalden los resultados
positivos de los estudiantes. (Enfoque estudiantil y escolar)

4A:1 Aiadir un consejero de .5 FTE para el programa de asistencia estudiantil
BreakThrough.

2D — Proveer sistemas de apoyo para
los estudiantes aprendices del idioma
inglés, estudiantes de bajos recursos,
estudiantes en adopcion temporal,
estudiantes sin hogar, y estudiante en
Educacién Especial.

4B1: Brindar capacitacion dirigida a los padres sobre cémo identificar los
factores de riesgo en el funcionamiento de la salud mental de los estudiantes.

2D — Proveer sistemas de apoyo para
los estudiantes aprendices del idioma
inglés, estudiantes de bajos recursos,
estudiantes en adopcién temporal,
estudiantes sin hogar, y estudiante en
Educacion Especial

4C1: Identificar y coordinar el procedimiento para los horarios de los
estudiantes, sustituir los procedimientos de la Enfermera Vocacional Licenciada
(LVN), capacitar al personal y ayudar con la gestién de los casos de otras
enfermeras del distrito.
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4D1: Aumentar los servicios del programa GATE, especificamente en todos los
planteles de grados K-8. Se prestara especial atencion al desarrollo de los
Programas GATE en los planteles escolares de Titulo | para Grupos de
Estudiantes No Duplicados.

4E1: Continuar profundizando / expandiendo la implementaciéon de CHAMPS
incluyendo el aprendizaje profesional para equipos de maestros y directores de
escuelas primaria. Los consejeros de las escuelas primarias y el trabajador
social proporcionaran apoyo adicional para los estudiantes con dificultades.
Implementacién del programa Fulcrum / Stand Proud. Expertos en
comportamiento trabajaran con los maestros y el personal. Proporcionar
servicios de especialistas en inclusién para apoyar los sitios escolares. Ademas,
el programa de aprendizaje social y emocional de la Universidad Nacional
"Sanford Harmony" sera pilotado para el 2018-2019. El programa de Pre-K-6th
se enfocara en los estudiantes de TK.

2C - Desarrollar e implementar
programas de intervencion social /
emocional en todas las escuelas.

4F1: Aumentar el numero de reuniones de consejeria de Planes de Aprendizaje
Individual (ILP) con grupos de estudiantes en riesgo.

2D — Proveer sistemas de apoyo para
los estudiantes aprendices del idioma
inglés, estudiantes de bajos recursos,
estudiantes en adopcion temporal,
estudiantes sin hogar, y estudiante en
Educacion Especial.

4G1: Proporcionar instalaciones limpias y bien mantenidas para un entorno de
aprendizaje y condiciones adecuadas.

1E - Proporcionar instalaciones
escolares adecuadamente
mantenidas, limpias y seguras.
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Resumen de los gastos para el LCAP

Gastos Totales por Tipo y Fuente Financiera

2017-18 2017-18 Total
Fondos Actualizacién Actualizacién 2017-18 2018-19 2019-20 201718
Anual Anual Actual &l
Presupuestado 2019-20
Todas las Fuentes | 19,650,316.94 19,724,536.00 22,223,064.94 20,465,814.00 19,251,577.00 61,940,455.94
Financieras
169,792.00 0.00 0.00 0.00 444,000.00 444,000.00
Base 10,877,986.00 14,316,562.00 10,870,526.00 8,940,600.00 8,112,768.00 27,923,894.00
Preparacion 105,600.00 71,726.00 105,600.00 70,000.00 70,000.00 245,600.00
Universitaria
Eficacia del 86,019.00 303,490.00 86,019.00 0.00 0.00 86,019.00
leducador
Fondos Generales 3,116,927.00 0.00 3,116,927.00 0.00 0.00 3,116,927.00
Loteria 400,000.00 417,460.00 400,000.00 600,000.00 600,000.00 1,600,000.00
Otros 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
Educacioén 126,385.00 100,000.00 126,385.00 0.00 0.00 126,385.00
Suplementario 3,043,322.94 3,031,510.00 5,793,322.94 8,905,053.00 8,354,148.00 23,052,523.94
Titulo | 1,432,230.00 1,387,842.00 1,432,230.00 1,650,661.00 1,650,661.00 4,733,552.00
Titulo Il 0.00 0.00 0.00 279,500.00 0.00 279,500.00
Titulo 11l 242,055.00 95,946.00 242,055.00 20,000.00 20,000.00 282,055.00
* Totales basados en montos de gastos en las secciones de meta y actualizacion anual.
Gastos Totales por Tipo y Fuente Financiera
2017-18 Total
Actualizacién ARl 2017-18
Tipo de Objetivo Anual Actualizacion 2017-18 2018-19 2019-20 2
Presupuestado (R TE] 2019-20
Todos los tipos de gastos 19,650,316.94 19,724,536.00 22,223,064.94 20,465,814.00 19,251,577.00 | 61,940,455.94
169,792.00 1,818,169.00 0.00 435,526.00 660,921.00 1,096,447.00
0000-0999General sin restricciones 4,152,915.00 3,456,310.00 4,152,915.00 0.00 0.00 4,152,915.00
y restringido, 1000-2999: Salarios y
beneficios certificados y
clasificados, 4000-4999: Libros de
texto y materiales educativos
0001-0999: Sin restricciones: definido 0.00 0.00 0.00 755,878.00 120,000.00 875,878.00
localmente
1000-1999: Salarios de personal 6,027,883.94 5,349,275.00 8,777,883.94 10,900,382.00 10,609,741.00 | 30,288,006.94
certificado
2000-2999: Salarios de personal 6,795,921.00 7,337,065.00 6,795,921.00 3,709,550.00 3,362,550.00 13,868,021.00
clasificado
4000-4999: Libros y suministros 1,692,960.00 1,600,799.00 1,685,500.00 3,015,725.00 2,982,275.00 7,683,500.00
5000-5999: Servicios y 808,345.00 162,918.00 808,345.00 1,249,090.00 1,254,590.00 3,312,025.00
Otros Gastos de
Operacion
5700-5799: Transferencias de costos 0.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 55,000.00
directos
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*

restricciones y restrictivo
General, 1000-2999:
Salarios y beneficios
certificados y clasificados,
4000-4999: Libros de texto
y materiales de instruccion

5800: Servicios 0.00 0.00 0.00 319,663.00 236,500.00 556,163.00
Profesionales / de
Consultoria y Gastos de
Operacioén
5900: Comunicaciones 2,500.00 0.00 2,500.00 25,000.00 25,000.00 52,500.00
Totales basados en montos de gastos en las secciones de meta y actualizacion anual.
Gastos Totales por Tipo y Fuente Financiera
2017-18 etd
Fuente Actualizacién A 2017-18
Tipo de Objetivo Financiera Anual Actualizacion 2017-18 2018-19 2019-20 2
Presupuestado A LEl AETE 2019-20
Todos los tipos de gastos | Todas las 19,650,316.94 19,724,536.00 | 22,223,064.94 20,465,814.00 | 19,251,577.00 | 61,940,455.94
Fuentes
Financieras
169,792.00 0.00 0.00 0.00 444,000.00 444,000.00
Base 0.00 1,747,205.00 0.00 67,700.00 0.00 67,700.00
Loteria 0.00 17,460.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suplementario 0.00 3,747.00 0.00 367,826.00 216,921.00 584,747.00
Titulo | 0.00 49,757.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0000-0999:sin ~  |page 0.00 5,163.00 0.00 0.00 0.00 0.00
restricciones y restrictivo
General, 1000-2999:
Salarios y beneficios
certificados y clasificados,
4000-4999: Libros de texto
y materiales de instruccion
0000-0999:sin | preparacion 96,000.00 65,205.00 96,000.00 0.00 0.00 96,000.00
restricciones y restrictivo para pa
General, 1000-2999: Universidad
Salarios y beneficios
certificados y clasificados,
4000-4999: Libros de texto
y materiales de instruccion
0000-0999:sin Fondos 82,577.00 0.00 82,577.00 0.00 0.00 82,577.00
restricciones y restrictivo | generales
General, 1000-2999:
Salarios y beneficios
certificados y clasificados,
4000-4999: Libros de texto
y materiales de instruccion
0000-0999: sin Suplementario | 2,451,481.00 2,082,277.00 | 2,451,481.00 0.00 0.00 2,451,481.00
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Gastos Totales por Tipo y Fuente Financiera

de personal
clasificado

2017-18 2017-18 o
A - 2017-18
Tipo de Objetivo Fuente | Actualizacion | sy alizacion | 201718 | 201819 2019-20
Financiera Anual Anual Actual a
Presupuestado 2019-20
0000-0999: sin restricciones | Tityo | 1,300,788.00 | 1,216,441.00 | 1,300,788.00 0.00 0.00 1,300,788.00
y restrictivo General, 1000-
2999: Salarios y beneficios
certificados y clasificados,
4000-4999: Libros de texto y
materiales de instruccion
0000-0999: sin restricciones | Tiylo iy 222,069.00 87,224.00 222,069.00 0.00 0.00 222,069.00
y restrictivo General, 1000-
2999: Salarios y beneficios
certificados y clasificados,
4000-4999: Libros de texto y
materiales de instruccion
0001-0999: Sin Titulo | 0.00 0.00 0.00 755,878.00 120,000.00 875,878.00
restricciones: definido
localmente
1000-1999: Salarios de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
personal certificado
1000-1999: Salarios de Base 2,830,760.00 3,864,809.00 2,830,760.00 | 3,018,462.00 | 2,491,943.00 | 8,341,165.00
personal certificado
1000-1999: Salarios de Preparacion 9,600.00 6,521.00 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00
personal certificado parala
Universidad
1000-1999: Salarios de Eficacia del 86,019.00 303,490.00 86,019.00 0.00 0.00 86,019.00
personal certificado Educador
1000-1999: Salarios de Fondos 2,234,350.00 0.00 2,234,350.00 0.00 0.00 2,234,350.00
personal certificado Generales
1000-1999: Salarios de Educacion 126,385.00 100,000.00 126,385.00 0.00 0.00 126,385.00
personal certificado Especial
1000-1999: Salarios de Suplementario |  589,341.94 944,089.00 3,339,341.94 | 7,518,920.00 | 7,118,920.00 | 17,977,181.94
personal certificado
1000-1999: Salarios de Titulo | 131,442.00 121,644.00 131,442.00 348,000.00 983,878.00 | 1,463,320.00
personal certificado
1000-1999: Salarios de Titulo 1 19,986.00 8,722.00 19,986.00 15,000.00 15,000.00 49,986.00
personal certificado
2000-2999: Salarios Base 6,795,921.00 7,337,065.00 6,795,921.00 | 2,591,120.00 | 2,444,120.00 | 11,831,161.00
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Gastos Totales por Tipo y Fuente Financiera

Total
. - Fuente 2017-18 201718 201718
Tipo de Objetivo - . Actualizacion Anual | Actualizacion 2017-18 2018-19 2019-20
Financiera a
Presupuestado Anual Actual 2019-20
2000-2999: Salarios de Supplemental 0.00 0.00 0.00 579,597.00 579,597.00 | 1,159,194.00|
personal clasificado
2000-2999: Salarios de Title | 0.00 0.00 0.00 333,833.00 333,833.00 667,666.00
personal clasificado
2000-2999: Salarios de Title 11 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00
personal clasificado
2000-2999: Salarios de Title 11l 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 10,000.00
personal clasificado
4000-4999: Libros y Base 492,960.00 1,200,799.00 485,500.00 | 2,020,655.00 {1,987,205.00 | 4,493,360.00
suministros
4000-4999: Libros y General Funds | 800,000.00 0.00 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00
suministros
4000-4999: Libros y Lottery 400,000.00 400,000.00 400,000.00| 600,000.00 600,000.00 | 1,600,000.00|
suministros
4000-4999: Libros y Supplemental 0.00 0.00 0.00 235,320.00 235,320.00 470,640.00
suministros
4000-4999: Libros y Title | 0.00 0.00 0.00 159,750.00 159,750.00 319,500.00
suministros
5000-5999: Servicios y Otros Base 755,845.00 161,521.00 755,845.00| 922,500.00 928,000.00 | 2,606,345.00
Gastos de Operacién
5000-5999: Servicios y Otros College 0.00 0.00 0.00 70,000.00 70,000.00 140,000.00
Gastos de Operacién Readiness
5000-5999: Servicios y Otros Other 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00
Gastos de Operacién
5000-5999: Servicios y Otros Supplemental 2,500.00 1,397.00 2,500.00 203,390.00 203,390.00 409,280.00
Gastos de Operacién
5000-5999: Servicios y Otros Title | 0.00 0.00 0.00 53,200.00 53,200.00 106,400.00
Gastos de Operacién
5700-5799: Transferencias Base 0.00 0.00 0.00 55,000.00 0.00 55,000.00
de costos directos
5800: Servicios profesionales / de | Base 0.00 0.00 0.00 240,163.00 236,500.00 476,663.00
consultoria y gastos de operacién
5800: Servicios profesionales / de | Title Il 0.00 0.00 0.00 79,500.00 0.00 79,500.00
consultoria y gastos de operacion
5900: Comunicaciones Base 2,500.00 0.00 2,500.00 25,000.00

* Totales basados en montos de gastos en las secciones de meta y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Meta
2017-18 201718
Actualizacion Actualizaci Total
Meta Anual on Anual 2017-18 2018-19 2019-20 2017-18 a 2019-20
Presupuestado Actual
Meta 1 13,060,287.00 13,756,775.00 15,640,495.00 11,479,587.00 11,530,587.00 38,650,669.00
Meta 2 4,735,669.94 4,167,052.00 4,728,209.94 5,461,692.00 5,316,500.00 15,506,401.94
Meta 3 1,854,360.00 1,800,709.00 1,854,360.00 407,533.00 407,533.00 2,669,426.00
Meta 4 0.00 0.00 0.00 3,117,002.00 1,996,957.00 5,113,959.00

* Totales basados en montos de gastos en las secciones de meta y actualizacion anual.
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